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I. Charakteristika Skolského internatu

Velkost’ internatu

Skolsky internat je organizacnou sucastou Strednej odbornej Skoly lesnickej
a drevarskej J.D. Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok. Internat poskytuje
vychovu a vzdeldvanie, ubytovanie a stravovanie pre 168 ziakov nasej Skoly. Celkovo je
v internate 6 vychovnych skupin. Priemerny pocet Ziakov vo vychovnych skupinéach je 28.
Interndt je umiestneny v centre mesta v patposchodovej budove spojenej so Skolou,
v uzavretom areali.

V budove internatu mame 86 izieb, 4 Studovne, kluboviiu, 4 kuchynky, 4 kancelarie
vychovavatel'ov, zboroviiu, sklady pradla, dieliiu udrzbarov, priru¢né sklady materialu,
jedalen so $kolskou kuchyiiou. Nabytok v SI sa postupne obnovuje. Sucastou Skoly
a internatu je Sportova plocha s umelym povrchom, posiliioviia a telocvicia.

Vo vychovno — vzdeldvacej ¢innosti ndm pomaha pripojenie na internet - WIFI siet’.
K dispozicii je telovychovné ndradie anécinie, Sportové pomodcky ktoré je vSak nutné
neuszale dopiiiat’ a obnovovat. Vyska mesaéného prispevku na &iastoénti uhradu nakladov
spojenych subytovanim  vinternate je urCend vSeobecnym zavdznym nariadenim
zriad’'ovatel’a internatu. Konkrétna vyska prispevku je uvedend v rozhodnuti riaditel'a Skoly na

prislusny rok.

Charakteristika Ziakov

V internate st ubytovani Ziaci nasej $koly. Ziaci pochadzaji zo vietkych regionov
Slovenska - Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Tren&iansky kraj, Presovsky kraj, Kosicky
kraj, Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Brarislavsky kraj. Prijimanie Ziakov do internatu na
nasledujuci skolsky rok realizujeme v obdobi po zapise ziakov do prvého ro¢nika a v pripade
vol'nych miest aj v priebehu Skolského roku. Prijimanie Ziakov realizuje prijimacia komisia.
Hlavnym kritériom pri prijimani ziakov je kapacita internatu. V pripade viacSieho zaujmu
ziakov ako je ubytovacia kapacita su kritériami — udelené vychovné opatrenia
v predchadzajiicom skolskom roku a vzdialenost’ bydliska ziaka od sidla internatu. VSetc ziaci

prvého roc¢nika, ktori si podaju ziadost’, st ubytovani.

Personalne zabezpecenie

Pedagogicky zbor ma 6 ¢lenov, vratane vediceho zamestnanca.



Prevadzkovi zamestnanci su traja.

Pozadované vzdelanie na vykon funkcie vychovavatel je Giplné stredné vzdelanie, DPS
a vysokosSkolské vzdelanie I. alebo II. stupnia ( najmd odbor vychovavatel'stvo a pribuzné
pedagogické vedy). Styria vychovavatelia maju vysokoskolské vzdelanie 2. stuptia, 1
vychovavatel’ méa vysokoskolské vzdelania 1. stuptia, 1 vychovavatel ma maturitu + DPS.

Z vychovavatel'ov, ktori maju vysokoSkolské vzdelanie II. stupnia ma jeden prvu atestaciu
a jeden druhu atestaciu.

V zadujme zvysenia kvalifikacie vychovavatelov chceme motivovat’ vychovavatel'ov
systematicky sa zlcastiiovat’ d’alSiecho vzdelavania zameran¢ho na inovaciu vychovno —
vzdelavacieho procesu a vyuzivanie netradi¢nych metod prace.

Niektori vychovévatelia ovladaju Specifické zru€nosti ako: komunikacia v cudzom
jazyku, ovladanie Specifickych PC programov, praca s netradicnymi technikami
a s netradiénym materidlom, tvorba projektov atd’., trénerstvo kolektivnych a individualnych
Sportov.

Vekova struktara:

vek. kategoria pedagogicki zamestnanci prevadzkovi zamestnanci
30 — 40 rokov - -
40 — 50 rokov 2 1
50 — 60 rokov 2 1
60 — 70 rokov 2 1

Dlhodobé projekty a programy
Spolupracujeme na dlhodobych projektoch ako su:
- Mestska florbalova liga
- Spolupraca s internatom SOSE v Liptovskom Hradku v $portovej oblasti
- Celoslovenska sutaz vo vabeni zveri
- Podavame projekty na zlep3enie materialno — technického vybavenia SI, vymena
nabytku, ...
Dlhodobo realizujeme celointernatne projekty, ako su: stretnutia ziakov Stvrtych

ro¢nikov so ziakmi prvych ro¢nikov za ucelom pridelenia krstnych a krstniat,




imatrikulacia ziakov prvych ro¢nikov ziakmi Stvrtych ro¢nikov, prednasky a besedy so
ziakmi prvych roc¢nikov o historii Skoly a osobnosti J.D. Matejovie, Deni sv. Huberta,
stretnutia s byvalymi Ziakmi Skoly, kurz spolofenského spravania atanca, Mikulas
v internate, faSiangy v interndte, Velkd noc v internate,Co vie§ o Slovensku, dni
otvorenych dveri pre rodi¢ov a Ziakov buducich prvakov, Sportové turnaje vo futsale,

florbale, sut'azeze v pretlacani rukou, tlaku na lavicke.

Spolupraca s rodi¢mi
Spoluprica s rodi¢mi ubytovanych ziakov internatu sa uskutocnuje: pri nastupe ziakov
do internatu, navstevou rodicov v internate — kedykol'vek, na triednych rodicovskych

zdruzeniach a na predvolanie riaditel’a Skoly.

SWOT analyza §kolského internatu

Silné stranky:

- personalne obsadenie — vSetci vychovavatelia maju kvalifikaciu na vykon funkcie

- vedenie zaujmovych krazkov — r6znorodost’, odbornost’ = koni¢ek

- internatne sitaze — Sportové stitaze a turnaje,odborné prednasky

- jedalen, telocvi¢na, multifunk¢né ihrisko, posiliioviia, kniznica, kluboviia

- uplatiovanie jednotného postupu vo vych.-vzdelavacej ¢innosti VS (rieSenie
priestupkov, ocenovanie a pod.)

Slabé stranky

obnova ndbytku skolského internatu — pracovné stoly, policky

- okliestené kompetencie pracovnikov SI

- vel'mi slabé ocenovanie pracovnikov — moralne a finan¢né

- chyba technické vybavenie — zastaral4 a nefunkcéné technika- televizny prijem,
pocitacova technika, kopirka a pod.

Prilezitosti

- spolupracas CVC

- spolupraca s mestom a Komunitnou nadéciou Liptov

- spolupraca so strednymi Skolami v meste L. Hradok, L. Mikul4s

Ohrozenia

- ziaci prichadzaju so slabymi moralnymi vlastnostami



- chybaju zaklady sluSného spravania, su psychicky labilni z nestabilnych rodin
- nepostacujuca pripravenost’ zo zakladnych §kol

- vel'mi tolerantna legislativa pri uplatiiovani postihov

II. Charakteristika vychovného programu

A/ Vlastné ciele a poslanie vychovy
Nasimi cie'mi vychovy a vzdeldvania mimo vyucovania je umoznit’ kazdému
ziakovi ubytovanému v naSom internate:
1. ZlepSovat si vychovno — vzdelavacie vysledky.
A/ autondémnou zodpovednou pripravou na vyucovanie
B/ dobrovol'nou ti¢astou na vychovno — vzdeldvacej ¢innosti vo vol'nom Case
orientovanej na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a postojov ziskanych vzdelavanim
v Skole.
Ziskat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.
Rozvoj individualnych zaujmov a potrieb.

Rozvoj komunika¢nych kompetencii.
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5. Rozvoj socialnych kompetencii

6. Rozvoj obc¢ianskych kompetencii.
7. Rozvoj kultarnych kompetencii.
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Rozvoj talentu a Specifickych osobnostnych schopnosti.

B/ Zameranie internatu
V internate uzndvame hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti autonomie
a akceptacie. Chceme byt internatom, v ktorom:
e St realizované pravo na slobodu, $t’astie a sebarealizaciu Ziakov.
e St rozvijané nadanie, talent a schopnosti kazdého jedinca.
e Su ubytovani ziaci Stastni.

e Surodicia ziakov spokojni a maju zaujem efektivne sa podielat’ na Zivote internatu.

Vychovny program nasho internatu vychddza zo vSeobecnych cielov a principov vychovy
a vzdelavania ( zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a

doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju



niektoré zakony a jeho noviel), z kI'iC¢ovych kompetencii Ziaka strednej Skoly, z koncepcie
rozvoja Skolskych internatov a z vlastnej koncepcie, ktora je vysledkom nasho dlhodobého
hl'adania novych postupov, komunikacie srodi¢mi, analyzovania naSich schopnosti
a moznosti, inovovania a pol'udstovania vychovno — vzdeldvacieho procesu, kultary a klimy
internatu.

Vo vychove a vzdelavani kladieme doraz na tvorivo — humanisticky model vychovy,
na rozvoj kli¢ovych kompetencii, vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ziakov ziskanych
vychovno — vzdelavacou ¢innostou v Skole.

Preferujeme vztah k celozivotnému vzdeldvaniu, ku kulture, rozvoj samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie aza svoje konanie, zdravy Zivotny S§tyl,
tvorivost’, aktivne vyuZivanie volného casu, zmysluplny rozvoj osobnosti a kritické
rieSenie konfliktov.

Vo vychovno — vzdelavacej ¢innosti rozvijame kI'icové kompetencie ziaka suvisiace
s pripravou na povolanie, ale aj na aktivny zivot v otvorenej multifunkénej informacne;j
spolo¢nosti, najmé na podporu participacie ziakov na zivote internatu.

Vychovu avzdelavanie obohacujeme objavovanim a skimanim pamétihodnosti
a kultary mesta a blizkeho okolia.

Individualne zaujmy ziakov rozvijame v zaujmovej Cinnosti: florbalovy, futsalovy,
kulturisticky, stolnotesivy krazok, krizok Sikovnych rik, ktoré vedu vychovévatelia

Skolského internatu.

V buducnosti chceme zvySovat’ kvalitu vychovno — vzdelavacej ¢innosti:

e Aplikovanim programu neformalneho vzdelavania s vyraznym posilnenim
participacie ziakov na Zivote internatu,

e Orientovanim dalSieho vzdeldvania vychovévatelov na problematiku aktivneho
obcianstva, ochranu detskych a l'udskych prav a predchadzanie vSetkyn formam
diskriminéacie a intolerancie,

e Ziskavanim externych zamestnancov na uspokojovanie Specidlnych zaujmov

ziakov

C/ Stratégie vychovno — vzdelavacej ¢innosti
NasSe pedagogické stratégie smeruji k rozvijaniu kl'a¢ovych kompetencii, pripadne

k utvaraniu novych kompetencii ziaka.



Preferujeme uplatiiovanie inovacnych, aktivizujucich metéod a foriem prace,

aplikovanie modelu tvorivo — humanistickej vychovy ( partnersky vztah ku ziakovi,

humanistické hodnotenie ziaka) a koncepcie neformélneho vzdeldvania ( participécia,

dobrovolnictvo), vyuzivanie modernych IKT, uzku spolupracu s rodinou ziaka, vytvaranie

rostredia podobného rodinnému prostrediu, spolupraca s vyucujucimi a triednymi ucitel'mi
» yu y 5

kontinudlne vzdeldvanie vychovavatel'ov. Pri rozvijani klI'aicovych kompetencii uplatitujeme

tieto stratégie vychovno — vzdelavacej ¢innosti:

Kracéoveé

kompetencie Ziaka

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Ziskat’

vztah

k celozivotnému

vzdelavaniu

- dramatiziciou, inscena¢nymi hrami, hranim roli ucime
ziakov  sebahodnoteniu, sebamotivacii a stanoveniu si
realnych ciel'ov vlastného rozvoja

- povzbudzujeme ziakov ziskavat nové informacie
a sebavzdelavanie

- vyuzivame brainstorming - podporujeme kritické myslenie
ziakov

- organizujeme vedomostné sut'aze, kvizy a zaujmovi
¢innosti orientovanu na sebavzdelavanie

- zazitkovou vychovou ponukame netradicné , nové
informéacie

- aktivizujeme Ziakov k prezentacii ich vedomosti a zruc¢nosti

- tvorime spolo¢né projekty

Pracovné
kompetencie

- individualnym pristupom vedieme ziakov k samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie

- poskytujeme ziakom spétni, vizbu diskutujeme, zaZitkovou
vychovou a humanistickym hodnotenim vedieme Zziakov ku
kritickému hodnoteniu svojho pokroku, k prijimaniu spétne;j
viazby a kuvedomeniu si svojich dalSich rozvojovych
moznosti

- realizujeme sut’aZe, vystavy v ktorych si ziaci mézu osvojit
alebo rozvinit' manualne zrucnosti potrebné pre prakticky
zivot

-  motivujeme ziakov svoje manudlne  zruCnosti tvorivo
rozvijat

- ponukame ré6znorodé¢ pracovné a zaujmové ¢innosti

- ucime Zziakov osvojit' si pracu s netradicnym materidlom
a netradi¢né pracovné techniky

Komunikac¢né
kompetencie

- povzbudzujeme a motivujeme ziakov pri tvorivom vyuzivani
vsetkych dostupnych foriem komunikacie (PC, internet)

- argumentaciou, debatnym klubom, diskusiou, dialégom
a rozhovorom vedieme ziakov ku kultarnej komunikacii

- aktivizujeme ziakov k prezentdciu a obhajobe osobnych
nazorov (ziacka samosprava, skupinové a internatne
zhromazdenie)

- trénujeme techniky a zruCnosti Zziakov v efektivnej
komunikacii v konflikte

- vyuzivame mediaciu pri rieSeni ziackych konfliktov




povzbudzujeme kritické myslenie ziakov a samostatné
rieSenie problémov ( Ziacka rada ,vychovna skupina)

uc¢ime ziakov aktivne pocuvat, prijimat’ a davat’ spatni vizbu
( rozhovor, diskusia )

realizuyjme  spoloné  projekty sinymi  internatmi
( medziinternatne podujatia, vymenné pobyty, sut'aze)

Socialne
kompetencie

motivujeme ziakov k reSpektovaniu internatneho poriadku
a prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie

dramatizaciou, inscena¢nymi hrami, hranim roli
rozvijame emocionalnu inteligenciu Ziakov

diskutujeme, pripravujeme kultirne programy vytvarame
podmienky pre efektivnhu spolupracu ziakov v skupine, aj
v ramci internatu ( spolo¢né podujatia, projekty)
individudalnym pristupom podporujeme autonémiu kazdého
ziaka v skupine a u¢ime ziakov, reSpektovat’ tllohy skupiny
trénujeme Ziaka empatii

povzbudenim a subsidiaritou u¢ime ziakov tvorit’ kvalitné
medzil'udské vztahy ( spolo¢né rieSenie problémov , spolo¢né
vystupenia , podujatia )

Obcianske
kompetencie

prikladom, debatou, argumenticiou, zaZitkovymi hrami
pomahame ziakom orientovat’ sa v zakladnych
humanistickych hodnotach

podporujeme participaciu ziakov na Zivote v skupine
a v internate  (komisie SI, Zziacka rada, celointernatne
zhromazdenie, spolocné projekty)

motivujeme Ziaka poznat a domahat’ sa svojich prav
besedami s odbornikmi poskytujeme Ziakom dostatok
informécii o principoch aktivneho ob¢ianstva

navStevami kultirnych podujati, Zziakov khrdosti na
kultarne dedi¢stvo

vysvetPujeme ziakom vyznam interkulturdlneho dialogu,
dodrziavania l'udskych prav a boja proti rasizmu a xenofobii
(vymenné pobyty, besedy, projekty)

dramatiziaciou, hranim roli ucime ziakov reSpektovat
nazory ostatnych l'udi

motivujeme Zziakov k spoluprici so subjektami treticho
sektora

umoziujme ziakom podielat sa na celointernatnych
projektoch

Kultirne
kompetencie

organizujeme invenfné podujatia, kde ziaci modzu
prezentovat a rozvijat’ kultirne prejavy v styku s ostatnymi
Pud’mi

realizujeme kurz Kkultirneho spravania, spolecenského
spravania, korymi pomahame Ziakovi poznat’ a aplikovat’
zéasady spoloCenskej ertikety

motivujeme ziakov pre prijimanie kultirnych podnetov
(divadlo, vystava)

vysvetl'ujeme vyznam reSpektovania inych  kultur,
kultarnych tradicii a potrebu interkulturalneho dialogu
umoznujeme ziakom ziskat' skusenosti so spolupricou na




pripravovani kultirneho podujatia v skupine, v internate
- motivujeme Ziakov podielat’ sa na pracovnych ¢innostiach
- realizujme dlhodobé¢ kultirne projekty

D/ Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme nadvdzne na jednotlivé oblasti vychovy tak, ze
obsahové zameranie jednotlivych vychovno-vzdelavacich Cinnosti aplikujeme integrovane vo
viacerych vychovnych oblastiach naraz, ¢o ndm umoziuje vyuzivat' efektivnhe metédy pri
rozvoji osobnosti ziaka apr. tréning, samostatné prezentacie a pod.) Preferujeme prepojenost’
jednotlivych oblasti vychovy najmi v rozvoji samostatnosti, zodpovednosti, spoluprace,

tolerancie, tvorivosti a aktivneho sposobu Zivota Ziakov.

III. KLUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA INTERNATU

Vo vychove mimo vyu€ovania nadvdzujeme na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost strednej Skoly.
Chceme umoznit’ individualny rozvoj osobnosti kazdého Zziaka, jeho z&ujmov, potrieb,
poznatkov, sposobilosti, zru¢nosti, postojov a hodndt, pripravit ho na Zivot v otvorenej
informacnej spoloc¢nosti, motivovat' k celozivotnému vzdeldvaniu, aktivnemu vyuzivaniu
vol'ného ¢asu a k aktivnemu obc¢ianstvu, posilfiovat’ jeho tctu k rodi¢om, k 'udskym pravam
a zékladnym sloboddm, k porozumeniu a znaSanlivosti, tolerancii, kultirnym a ndrodnym
hodnotam a tradiciam Statu.

Profil ziaka nasho internatu  predstavuje stbor klucovych kompetencii, ktoré chceme
v procese vychovno-vzdelavacej Cinnosti rozvijat anavzdjom prelinat’ v jednotlivych
vychovnych oblastiach. Ziak ich podas pobytu v internite moZe rozvijat dobrovolnou
ucastou na zaujmovej ¢innosti a na vychovno-vzdeldvacich aktivitich. Medzi kl'i¢ové
kompetencie ziaka internadtu sme zaradili vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu, komunikacné,

pracovné, socialne, ob¢ianske a kultirne kompetencie

Stanovené¢ kompetencie predstavuju nas idealny pldnovany cielovy vystup, ktory chceme

dosahovat’ systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom. Uvedomujeme si,




ze niektori ziaci tento vystup nebuda schopni dosiahnut’. Chceme im vSak pomdct’ dosiahnut’

¢o najoptimalnejsi vysledok.

Chceme dosiahnut’, aby ziak internatu mal pri ukonceni pobytu v internate osvojené tieto

kla¢ové kompetencie, zodpovedajice jeho osobnostnym moznostiam:

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU

riesi nové, nezname ulohy a situécie

vyhladava nové informéacie

zucastiiuje sa vedomostnych sitaziach

aktivne komunikuje aspoil v jednom cudzom jazyku

navrhuje navody k Cinnostiam, piSe odborné materidly a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku

osvojuje si metddy informacnej a komunikacnej technoldgie vratane moznosti ucenia
sa on — line

oboznamuje sa s motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré st zamerané na
rieSenie  problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné
vzdelavanie, ktoré vytvara moznost' virtudlnej komunikacie medzi lokalnymi
komunitami

vie samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty

overuje a interpretuje ziskané udaje

rozhoduje o principoch kontrolného mechanizmu

ziskava samostatnym S$tadiom vSetky nové informécie vztahujuce sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému

pracuje s materialmi a informéciami aspon v jednom cudzom jazyku

méa zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu vzdeldvaniu,
uvedomuje si vyznam celoivotného vzdelavania aje pripraveny prisposobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam

pozna moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani

ma prehl'ad o o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, ciel'avedome
a zodpovedne rozhoduje o svojej buducej profesii a vzdeldvacej ceste

pracuje s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami



- vyhladdva, hodnoti, triedi, pouziva matematické informacie v beznych profesnych
situaciach apouziva pritom vypoctovii techniku a pristupné informacné
a komunikacné technologie

- cielavedome pozoruje prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny

- rozvija finan¢n a medidlnu gramotnost’

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE ZIAKA

- ovlada vsetky dostupné formy komunikacie

- ovlada atvorivo vyuziva informacno-komunikacné technologie

- uplatiiuje komunika¢né zruc¢nosti predchadzajice konfliktom (pozitivna komunikacia,
prijimanie a ddvanie spétnej vizby)

- uplatiiuje komunikaéné zrucnosti pri tvorivom a kritickom rieSeni problémov

- uplatnuje techniky aktivneho pocuvania a efektivnej komunikacie s ostatnymi 'ud’'mi

- prebera zodpovednost’ za svoje komunikacné spravanie

- reprodukuje a interpretuje precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku, poda vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti

- vyjadruje sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne

- osvojuje si graficku a formalnu upravu pisomnych pejavov

- spracovava pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik ) a materialy podl'a
ucelu oznamenia a s ohl'adom na potreby uZzivatel’a

- vyhladédva a vyuziva jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a
tém v cudzom jazyku

- vie prijimat’ a tvorit’ text, chape vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku

- rozliSuje rozne druhy a techniky Citania, ovlada orientaciu v texte a jeho rozbor
z hl'adiska kompozicie a §tylu v materinskom a cudzom jazyku

- ovlada operacie pri praci s pocitacom

- poskytuje 'ud’om informacie ( oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie)

- vie ovplyviiovat’ 'udi ( prehovaranie, presvedcovanie )

- spolupracuje pri rieSeni problémov s inymi l'ud'mi

- rozpoznava a rozvija kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne

schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom



vyuziva zasady konstruktivnej kritiky, vie primerane kritizovat’, ale aj znasa kritiku od
druhych

sleduje a hodnoti vlastny uspech vo svojom uceni, prijima hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi

robi aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia

vybera kvantitativne matematické metody, ktoré su vhodné pri rieSeni danej tlohy
alebo situacie

graficky znazoriiuje realne situdcie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitaivnom rieSeni ulohy

komunikuje elektronickou postou, vyuziva prostriedky online a ofline komunikacie
eviduje, triedi a uchovéava informacie tak, aby ich mohol vyuzivat’ pri praci

chrani informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim

posudzuje vierohodnost roéznych informacénych zdrojov, kriticky pristupuje
k ziskanym informacidm a je medialne gramotny

v pragmatickej oblasti pouziva osvojené jazykové prostriedky v stvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom

s aspektom na strategickti kompetenciu vie vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhaduje vyznamy neznamych vyrazov, pouziva kompenza¢né vyjadrovanie, pracuje
so slovnikom (prekladovym, vykladovym ) a pouziva iné jazykové prirucky a
informacné zdroje

v oblasti socio — lingvistickej vie komunikovat’ v roznych spolocenskych ulohach,
beznych komunikativnych situaciach, pouziva verbdlne a neverbalne vyrazové

prostriedky v stlade so socio — kultirnym tizusom danej jazykovej oblasti

PRACOVNE KOMPETENCIE ZIAKA

vyznamne sa podiela na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti

samostatne predklada ndvrhy na vykon prace, za ktora je zodpovedny

urcuje vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste

zodpovdne prijima a plni dané tlohy

spolupracovnikom predklada vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzuje narhy druhych

vie vybrat’ vhodné postupy na realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziava ho



- vie spracovat’ zakladné analytické prieskumy a predklada primerané nadvrhy na vykon
takej prace, ktort je schopny zodpovedne vykonat’

- orientuje sa v roznych Statistickych tdajoch a vie ich vyuzivat pre vlastné podnikanie

- vyhodnocuje moznosti planovania realizacie projektov

- zistuje dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovndva ju s
celospolo¢enskymi poziadavkami a potrebami

- dosledne zodpovedne riesi pracovné povinnosti

- je samostatny pri praci a pri rieSeni beznych uloh

- je manudlne zru¢ny v ¢innostiach konkrétneho odboru

- je kreativny myslenim

- ma schopnost’ integracie a adaptability

SOCIALNE KOMPETENCIE ZIAKA

- vie samostatne rozhodovat o Uprave informa¢né¢ho materidlu vzhladom na druh
ozndmenia a §irsi okruh uzivatel'ov

- Stylizuje listy, informac¢né utvary, vypliluje formulére

- rozvija vlastni aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie

- predkladd primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
Clenov timu a posudzuje spolocne s ucitefom a ostatnymi, ¢i si schopni urené
kompetencie zvladnut

- samostatne pracuje a zapaja sa do prace kolektivu, riadi jednoduchsie prace v menSom
kolektive, nesie zodpovednost’ aj za pracu druhych

- stanovuje si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, z&ujmov pracovne;j
orientacie a zivotnych podmienok

- plni plan uloh smerujuci k danym cielom a snazi sa ho vylepSovat’ formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulécie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania

- overuje ziskané poznatky, kriticky posudzuje nazory, postoje a spravanie druhych

- ma zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, stara sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, je si

vedomy dosledkov nezdravého Zivotného stylu a zavislosti



prispieva k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadza osobnym
konfliktom, nepodlieha predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym

uréuje najzavaznejsie rysy problému, zvazuje rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zéapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach, stanovuje kritéria pre vol'bu
kone¢ného optimalneho riesenia

vie vystihnit' principy odmenovania a ocenovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov

prijima a uznava aj iné podnikatel'ské systémy

ma realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vie ich porovnavat’ so svojimi predstavami a
realnymi predpokladmi

ma zakladné socialne navyky potrebné na styk s l'ud’'mi a prakticky uplatituje pri styku
s 'ud'mi spolo¢ensky uznavané normy

vytvara si vlastné filozofické a etické nazory ako zéklad na sustavnejSiu a
dokonalejsiu orientdciu pri posudzovani a hodnoteni javov l'udského a obcianskeho

Zivota

OBCIANSKE KOMPETENCIE ZIAKA

vyjadruje a zdovodnuje svoje nazory

orientuje sa, ziskava, rozumie a aplikuje r6zne informdcie, posudzuje ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani

chéape a vyhodnocuje svoju ucCast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu obcana zit', Studovat’ a pracovat’ v podmienkach
otvorené¢ho trhu préace

vytvara, objasiiuje a aplikuje hodnotovy systém a postoje

objastiuje formou systematickéo poznavania najzavaznejsie rysy problémov, za tymto
ucelom vyuziva rézne vSeobecne platné pravidla

ovplyviiuje druhych a koordinuje ich tsilie

rychle sa rozhoduje a prijima opatrenia

reSpektuje pravo a zodpovednost’

chdpe podstatu a princip podnikania, ma predstavu o zakladnych pravnych,

ekonomickych, administrativnych a etickych aspektoch sukromného podnikania



- dokaze vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§imi moznostami

- uvedomuje si a reSpektuje, Ze telesnd, citova, rozumova i vol'ova zlozka osobnosti st
rovnocenné a vzajomne sa dopliaju

- orientuje sa na budicnost’ vo svojom vztahu k Zemi

- chape pojmy spravodlivost’, 'udské prava a zodpovednost, aplikuje ich v globdlnom
kontexte

- zaujima sa o politické a spoloCenské dianie u nés a vo svete

- chape nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spolocenskej del’'by prace a oceiiuje
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely ¢as Zivota

- uvedomuje si svoju narodnu prislusnost’ a svoje l'udské prava, mé ochotu respektovat
prava inych l'udi

- chape principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, jako sa obCan moze
aktivne zapojit' do politického rozhodovania a ovplyvilovat’ verejné zalezitosti na

r6znych trovniach ( $tat —regiom — obec )

KULTURNE KOMPETENCIE ZIAKA

- pozna a reSpektuje, Ze neexistuje len jeden pohl'ad na svet

- uvedomuje si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budu mat’ vplyv na globalnu pritomnost” a buducnost’

- pozna, uznava a podporuje alternativne vizie vo vztahu k udrzatel'nému rozvoju,
Pudskénu zdraviu a zdraviu nasej planéty

- uvedomuje si a ¢iastocne chape globalne podmienky, rozvoj a trendy suc¢asného sveta

- chape globalnu povahu a tlohu jednotlivca v niom, rozvoj masovokomunikacnych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikaénych systémov

- chape problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovévania a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, liecenia
civilizanych nemoci, populacnej explozie v rozvojovych krajinadch, drogovej
zéavislosti najmd mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupuje k rieSeniu
tychto problémov

- tvorivo riskuje, primerane kritizuje, jasne sa stavia k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhoduje, je dosledny, inSpiruje druhych pri vyhladdvani podnetov, iniciativ a

vytvarani moznosti



dodrziava zakony, reSpektuje prava a osobnost’ druhych I'udi, ich kultirne Specifika,
vystupuje proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii

kona v stlade s moralnymi principmi a zasadami spolocenského spravania, prispieva
k uplatiiovaniu hodno6t demokracie

uvedomuje si vlastni kultirnu, ndrodni a osobnostnu identitu, pristupuje k identite
druhych

uzndva tradicie a hodnoty svojho naroda, chdpe jeho minulost’ i1 sucasnost
v europskom a svetovom kontexte

podporuje hodnoty miestnej, ndrodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a ma k nim
vytvoreny pozitivny vztah

chape literarne dielo ako Specificku vypoved’ o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej
vytvara si predpoklady pre estetické vnimanie skutoCnosti

vytvara si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov
pristupuje k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiuje estetické a
ekologické hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kultarnych hodnét

v praxi uplatiluje humanitné zasady vztahov medzi I'udmi a ekologické zdsady vo
vzt'ahu k zivotnému prostrediu

pozna vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom
zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a zivotné prostredie

chdpe umenie ako Specidlnu vypoved’ umelca, chape prinos umenia a umeleckého
zazitku ako doleziti sucast Zzivota Cloveka, vedome vyhladdva a zucastiiuje sa
kultirnych a umeleckych podujati, vie vyjadrit’ verbalne svoj kultarny zazitok, vyjadri
vlastny nazor a obhaji ho

vytvori si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a
aktivne sa podiel’a na ich ochrane

prejavuje  aktivne postoje  k vlastnému  vSestrannému  telesnému  rozvcoju
predovSetkym snahou o dosiahnutie optimalnej trovne telesnej zdatnosti a vlastna
pohybovt aktivitu spoji s vedomim potreby sustavného zvySovania telesnej zdatnosti a
upeviovania zdravia

uvedomuje si vyznam telesného a pohybového zdokonal'ovania, vnima krasu pohybu,

prostredia a 'udskych vztahov



- ovlada a udrziava zadsady dopomoci, zabrani irazu a poskytne prvia pomoc pri Uraze,
uplatiiuje pri Sporte a pohybe v prirode poznatky zochrany a tvorby Zzivotného
prostredia

- ma potrebnt davku sebadovery a pozitivny pristup k povinnostiam

IV. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu mimo vyucovania uskuto¢iiujeme formou tyzdenného, Stvorrocného vychovno-
vzdelavacieho pdsobenia vo vychovnej skupine ato pravidelnymi , nepravidelnymi
a priebeznymi ¢innostami.
Vo vychove mimo vyucovania reSpektujeme slobodu Ziaka vo vybere i¢asti na vychovno-
vzdelavacej c¢innosti, najmé v oblasti:
a ) vychovno-vzdelavacej ¢innosti ( vychovna aktivita ) - vo vychovnej skupine
alebo vramci Skolského interndtu ana podujatiach interndtu aj mimo sidla
internatu
b) zaujmovej ¢innosti - v zaujmovom kruzku, alebo v individualnej zaujmove;j
¢innosti Ziaka

¢ ) kurzoch

kultiry spravania

tanecnom

studenej kuchyne

rodinnej vychovy a pripravy na zamestnanie

Zakladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdeldvania je individudlna alebo skupinova
vychovno-vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadna vychovno-vzdelédvacia
aktivita v internate.

Vo vychovno-vzdelavacom  procese preferujeme zazitkové, aktivizujice a motivacné
metody a formy prace. Vo vztahu ku ziakom uplatilujeme partnersky pristup a motivaéné
humanistické hodnotenie, spolupracujeme s rodinou Zziaka a s pedagogickymi pracovnikmi

skoly.

V. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY



Ciele vychovy a vzdeldvania realizujeme prostrednictvom tychto tematickych oblasti

vychovy:

Spolo¢enska vychova

Mravna vychova a vychova k hodnotam

Pracovna vychova a rozumova vychova

Esteticka vychova

Telesna vychova

Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodicovstvu

Ekologicka vychova

KIacové kompetencie a osobnost’ ziaka budeme rozvijat prostrednictvom realizacie

Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie budeme dosahovat

realizovanim nizSich (diel¢ich), konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych

oblastiach, pripadne vo viacerych vychovnych oblastiach stibezne. Konkrétne ciele su

definované v plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

CIECLOVE ZAMERANIE JEDNOTLIVYCH OBLASTI VYCHOVY

1.1.1. SPOLOCENSKA VYCHOVA

Cielové zameranie vychovnej oblasti

pochopit’ vyznam kultirneho spravania sa a kulturneho presadzovania sa
pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi 'ud’'mi

uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijaniu svojej osobnosti
samostatne a kriticky riesit’ konflikty

posilnit’ hrdost’ k narodnej a Statnej prislusnosti

kultivovat’ kultaru vyjadrovania sa

kultivovat’ zrucnosti , vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie
participovat’ na Zivote v SI

rozvijat’ komunikacné zrucnosti



- osvojit’ si informacie o principoch aktivneho obcianstva

- rozvijat schopnosti tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy

1.1.2. MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM
Cielové zameranie vychovnej oblasti
- orientovat' sa vo vSeludskych hodnotach
- pochopit vyznam pozitivnych hodnét ako st zodpovednost’, spolupraca, tolerancia ...
- vediet prevziat’ zodpovednost’ za svoje spravanie
- rozvijat’ zrucnosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie
- pomenovat’ svoje silné a slabé stranky
- prejavovat uctu k rodicom , star§im , spolubyvajucim
- pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zakladnych slobod

- rozvijat pravne vedomie

1.1.3. PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA
Cielové zameranie vychovnej oblasti
- pochopit’ potrebu autonémnosti v priprave na vyucovanie
- vyuzivat’ efektivne sposoby ucenia sa
- pochopit’ vyznam celozivotného vzdelavania
- rieSit nové, nezndme ulohy a situacie
- samostatne si vytyCovat’ osobné ciele
- vyhladdvat’ nové informacie
- chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet pracovat’ v skupine
- rozvijat manualne zru¢nosti
- ziskavat’ zrucnosti potrebné pre prakticky zivot
- ziskavat informacie o alternativnych pracovnych zru¢nostiach ako je tvorba projektov,

dobrovolnictvo , street work

1.1.4. ESTETICKA VYCHOVA
Cielové zameranie vychovnej oblasti

- posilnit’ uctu ku kultirnym nédrodnym hodnotam



rozvijat’ vztah ku klasickému umeniu

rozvijat' talent a umelecké schopnosti

rozvijat’ tvorivé schopnosti a zru¢nosti
prejavovat’ zaujem o vSetky formy umenia
prejavovat’ vztah k estetickej uprave prostredia
podielat’ sa na tvorbe estetického prostredia

pochopit’ vyznam tvorivého sposobu zivota

1.1.5. TELESNA VYCHOVA

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti

kultivovat’ hygienické navyky

rozvijat’ schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie

rozvijat’ schopnost’ relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
poznat principy zdravého Zivotného $tylu

pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog

pochopit’ vyznam dodrziavania zasad zdravej vyzivy

pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie

1.1.6. RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

Cielové zameranie vychovnej oblasti

pochopit’ vyznam zodpovedného vzt'ahu k partnerstvu

pochopit’ vyznam zodpovedného vztahu k sexudlnemu Zivotu, k manzelstvu,

k rodi¢ovstvu

pochopit’ mravné aspekty rodinného Zivota

rozvijat raktické zru€nosti suvisiace srodinnym Zivotom, rozpocet rozvijanie
2

finan¢nej gramotnosti

1.1.7. EKOLOGICKA VYCHOVA

Cielové zameranie vychovnej oblasti

pochopit’ vyznam aktivnej ochrany zivotného prostredia

VI.. VYCHOVNY PLAN



Vychovna oblast’ Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit

podl’a ro¢nikov

l.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik

21 21 21 29
Spolocenska vychova

21 21 20 20
Mravna vychova a
vychova k hodnotam

39 39 39 25
Pracovna vychova
a rozumova vychova

21 21 21 19
Esteticka vychova

21 21 21 20
Telesna vychova
Rodinna vychova a 21 21 21 20
vychova k manZelstvu
a rodicovstvu

2 2 2 2
Ekologicka vychova

Vo vychovnom pléane sme stanovili minimélny, pre vychovavatela zavdzny pocet
vychovno- vzdelavacich &innosti (dalej iba VVC) na $kolsky rok tak, aby sa
pravidelne striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiach. Takto budeme
zabezpecovat’ systematicky vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

Stanoveny minimélny podet VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo vychovnej
skupine denne.

. Vychovévatelia budi vo svojich vychovnych skupindch projektovat’ ponuku VVC
tak, aby uspokojili zaujmy a potreby vsetkych Ziakov. To znamen4, Ze ponuka VVC
moze byt’ v jednotlivych vychovnych skupinach vyssia nez uréeny minimélny pocet.

. Vo vychovnej skupine zlozenej zo ziakov viacerych ro¢nikov bude vychovavatel
aplikovat’ vychovny plan kombinovany pre vSetky ro¢niky z ktorych mé Ziakov vo

svojej vychovnej skupine



5. Pléan ¢innosti zaujmovych krizkov, kurzov komisii a celointernatnych podujati tvori

prilohy planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

VII. MATERIALNO - TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY VYCHOVY
Prizemie SI:

Skolska jedalen — 92 miest na sedenie, 46 restauraénych stolov, umyvadlo s teplou

a studenou vodou.

Skolska kuchyta:
Vestibul: vchod do SI, kanncelaria veduce;j SJ, sklad, miestnost’ pre upratovacky, WC,
miestnost’ pre Skolsky bufet — toho ¢asu nevyuzivany.
Prvé poschodie:

6 izieb, WC pre zamestnancov, miestnost’ pre upratovacky, sprchy a WC,

sklady pradla — dve miestnosti ( Spinavé pradlo, Cisté pradlo).
kluboviia SI, zboroviia vychovavatel'ov, kancelaria zastupcu riaditel'a pre SI
Druhé az piate poschodie: sluzia na ubytovanie Ziakov, na poschodi sa nachadza:

9 buniek, z toho dve su trojizbové a 7 dvojizbovych.
Na chodbe su spolo¢né sprchy: 4 boxy, kancelaria vychovavatela s chladni¢kou, kuchynka s
vybavenim.
Na tretom poschodi sa nachadza dieliia idrzbarov, na 4.poschodi no¢né bunka pre
vychovavatel'ov a na piatom poschodi miestnost’ pre upratovacky.
Na kazdom poschodi sa nachddza Studovna, wifi pripojenie.

SI je vybaveny vytahom.

Podlahy na izbach, chodbach a schodisku su po rekonstrukcii. Okna st vymenené.

VIII. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE

V sulade s vyhl. MZ SR ¢. 259/2008

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove zabezpeCujeme zakladnym poucenim ziakov

o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, ktoré realizujii vychovavatelia pri nastupe Ziakov

do internatu. PodrobnejSie poucenie ziakov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préci, vratane

cvicného poplachu realizuje bezpecnostny a poziarny technik v priebehu mesiaca septembra

a v priebehu aprila.



V internate je zabezpecena 24-hodinova starostlivost’ o Ziakov.

Osvetlenie izieb je nedostato¢né, nakol'ko izby nie st vybavené stolnymi lampami. Pocas
noci je osvetlené schodiste. Vykurovanie priestorov je dostatocné.

Cistota a hygiena prostredia je na dobrej Girovni. Na dobrej trovni su sprchy, ktoré boli
zrekonStruované.

V pripade trazu mame dostupnost  prvej pomoci, ktord je vSak problematicka, lebo
v Liptovskom Hradku nie je no¢na pohotovost’ pre deti a dorast.

Kontakty: Kontakty na rodiCov mame uvedené ziadosti o prijatie do Skolského internatu
a v denniku vychovnej skupiny, zial’ vo vecernych hodinach nie je mozné sa skontaktovat’
s rodi¢om, nakol’ko v SI nie je zabezpeéeny pristup do 3tatnej linky.

V internate plati pisomny zdkaz fajcenia a pozivania alkoholickych napojov vo vsetkych
objektoch. Permanentne vSak rieSime jeho nedodrziavanie ziakmi.

Pravidelnost’ kontrol BOZP a odstraniovanie ich nedostatkov zabezpecCujeme externym

bezpecnostnym a poziarnym technikom.

IX. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Pri hodnoteni ziaka budeme sledovat’ jeho uroven dosahovania ocakavanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie ziaka).
V procese vychovy mimo vyuCovania v hodnoteni ziaka vo vic¢Se] miere ako v Skole

vyuzivame predovSetkym permanentné motiva¢né hodnotenie.

V hodnoteni ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zalozené na individualnom pristupe,
otvorenosti, komplexnosti  hodnotenia a rozvoji silnych stranok Ziaka V hodnoteni
reSpektujeme zmeny vo vyvoji ziaka. Doraz kladieme na poskytovanie efektivnej spétnej
vézby ziakovi aj rodi¢om., ale aj na prijimanie spétnej vizby od Ziaka a rodiCov. Vytvarame
priestor pre sebahodnotenie ziaka a vedieme ho k prijatiu zodpovednosti za svoj osobnostny

rozvoj a konanie. ReSpektujeme pravo ziaka na omyl.

Pri hodnoteni ziakov uplatiiujeme tieto indikatory:
- Skolsky poriadok Skolského zariadenia - Skolsky internat, v ktorom sme po
dohode zo ziakmi, rodicmi a vychovavatelmi urcili pravidld spravania sa
ziakov v interndte, ich prava,

- povinnosti a podmienky pre udelenie vychovnych opatreni,



- pravidlda spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolocne urcuje
vychovéavatel’ so ziakmi svojej vychovnej skupiny,

- ponuka vychovno-vzdelavacej cinnosti — ucast ziakov na vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:
motivacny rozhovor
spétna vizba od inych vychovavatel'ov a rodi¢ov

pozorovanie spravania ziakov

V zdujme zabezpecenia objektivity hodnotenia vSetkych ziakov stanovené pravidla pocas
Skolského roka nemenime a vsetky pripadné zmeny konzultujeme so ziakmi a rodi¢mi.

Pri hodnoteni ziakov aplikujeme metddy individudlneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru, aktivizacie a uzkej spoluprace s rodi¢mi Ziakov ( rozhovor, pochvalné listy).

Vysledky hodnotenie ziakov evidujeme v osobnych spisoch a v denniku vychovnej skupiny.

X. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom internate orientujeme

predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najmé na plnenie

- cielov, ktoré¢ sme si stanovili v plane rozvoja internatu

- cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe internatu
- cielov v oblastiach v ktorych dosahujeme dobré vysledky

- cielov v oblastiach v ktorych dosahujeme slabsie vysledky

- dalSich operativnych alebo dlhodobych tloh
Vyuzivame najma tieto indikatory hodnotenia
- vysledky a aktivita ziakov, ktorych vychovéavatel’ usmeriiuje
- ponuka vychovno-vzdeldvacich ¢innosti vychovavatel'a vo vychovnej skupine
- pisomna priprava vychovavatel'a
- Skolsky poriadok Skolského zariadenia — Skolsky internat
- pracovny poriadok

- dotaznik pre rodicov, ziakov a ostatnych vychovavatel'ov



- dalSie vzdelavanie vychovavatel'ov
- zéznamy o ziakoch
Nastroje hodnotenia vychovavatel'ov:
vysledky dotaznikov a prieskumov - spitna véizba
pozorovanie ¢innosti vychovavatel'ov a hospitacie
analyza vysledkov zZiakov, ktorych vychovavatel’ usmeriiuje
analyza ponuky vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatela vo vychovnej skupine.
motivacny rozhovor
hodnotenie vysledkov vychovavatel'ov v oblasti d’alSieho vzdelavania
uroven znalosti a vyuzivania Skolského poriadku v oblasti udel'ovania vychovnych opatreni
uroven dodrziavania pracovného poriadku

hodnotenie, overovanie a zlepSovanie podmienok a kvality vSetkych ¢innosti internatu

realizujeme predovsetkym metddou vnutornej a vonkajsej autoevalvacie
analyza zaznamov o Ziakoch
hodnotiaci pohovor
Pri hodnoteni vyuzivame vnitornu aj vonkaj$iu autoevalvaciu.
Vnitorna autoevalvacia:
permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovéavatel'ov

motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu — riaditel’

Skoly
hodnotenie klimy vo vychovnej skupine — skupinovy vychovavatel

analyza vysledkov ziakov, ktorych vychovavatel usmeriiuje (dodrziavanie Skolského
poriadku internatu , zodpovednost’ v priprave na vyucovanie, spravanie a prejavy ziakov,
schopnost’ participacie, sposob uspokojovania zdujmov- zastupca riaditel'a Skoly pre Skolsky

internat

analyza ponuky vychovno-vzdeldavacich c¢innosti vychovavatela vo vychovnej skupine
(pestrost, kvalita, zastupenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvidznost’) — zastupca

riaditel’a Skoly pre Skolsky internat, riaditel’ Skoly



hodnotenie vysledkov vychovavatel'ov v oblasti dalSiecho vzdelavania, uplatiiovanie
inovaénych metdd préace, aplikovanie Specifickych zrucnosti, tvorba projektov - zastupca

riaditel’a Skoly pre Skolsky internat, riaditel’ Skoly

vzajomné hodnotenie vychovavatel'ov - vzajomné hospitécie , ,,otvorené¢ vychovné ¢innosti*

Vonkajsia autoevalvéacia:

spitna vézba od ziakov

spatna vizba od rodicov

hodnotenie verejnost'ou, zriadovatel'om, Skolskou inSpekciou

hodnotiaci pohovor — zastupca riaditel'a §koly pre SI

XI. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele nasho vychovného programu ako aj analyza sucasného stavu dalSieho
vzdelavania  vychovavatelov  ukazuje potrebu orientacie dalSiecho vzdelavania
vychovavatel'ov najmi na problematiku aktivneho obc¢ianstva, ochranu detskych a l'udskych
prav, predchadzanie vSetkym formam diskriminécie a intolerancie a kultivaciu inovac¢nych
zazitkovych metod vychovy.

Kultivaciu aplikacie inovacnych zazitkovym metodd vychovy budeme zabezpecovat’:

Motivovanim vSetkych vychovavatelov bez ohladu na vek k permanentnému

sebavzdelavaniu a zdokonal'ovaniu profesijnej spdsobilosti.

Umoznovanim kultivovania zrucnosti vychovavatelov pre efektivne riesenie Skolskych

konfliktov a efektivnu komunikaciu .
Sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti vychovy.
Pripravovanim vychovavatel'ov pre pracu s modernymi materialmi, softwérmi.

Podnecovanim tvorivosti vychovavatel'ov.

Uvedené vzdelavania zabezpecime prizyvanim odbornych lektorov priamo do internatu, ¢im

zarovenl zabezpeCime vzdelavanie pre vSetkych vychovavatelov. Cast vzdelavania budu



vychovavatelia absolvovat mimo internatu. Pri zabezpeCovani dalSiecho vzdelavania
vychovévatelov budeme spolupracovat’ s metodicko-pedagogickymi centrami, s nadéciami
a obCianskymi zdruzeniami, ktoré budu poskytovat nami poZadovany okruh d’alSieho
vzdelavania.

Konkrétny plan d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov tvori prilohu planu Skoly

vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny Skolsky rok.

XII. VYCHOVNE STANDARDY

St vypracované vsulade s§ 3, § 4 a § 117 ods.2 zakona €. 245/ 2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zdkony a jeho noviel.

Obsahovym Standardom urcujeme minimélny obsah vychovy a vzdeldvania v jednotlivych
vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpecend vyvazend, systematickd a Standardna
urovent mimoskolskej vychovy vo vsetkych vychovnych skupindch v naSom internate. Obsah
vychovy a vzdelavania nad stanoveny minimalny obsah si vychovavatel’ autonomne zvysuje
podla Specifickej situacie vo svojej vychovnej skupine tak, aby uspokojoval Specidlne

zaujmy, schopnosti a ciele ziakov v skupine.

Vykonovym Standardom urcujeme kritérid urovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to
predpokladané ciel'ové vystupy , ktoré ma dosiahnut’ Ziak na konci Stvorro¢ného pobytu v

nasom Skolskom internate, primerane svojim schopnostiam.

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Obsahov¢ standardy Vykonov¢ Standardy

- Slovenské tradicie a zvyky - Prejavovat’ hrdost’ k narodnej a Statnej
- Kultarne pamiatky na Slovensku prislusnosti




- Spoloc¢enska etiketa

- Diskusia

- Aktivne poc¢uvanie

- Prejavy a formy Sikanovania v S§kole a na
pracovisku

- Asertivita

- Interkulturalny dialog

- Tolerancia

- Komunikovat’ kultirnym spésobom
- Uplatitovat’ vlastnli autondmiu v skupine,
reSpektovat’ ulohy skupiny

- Respektovat’ nazory ostatnych l'udi

- Neverbalna, komunikacia

- Verbalna komunikacia

- Praca s modernymi informacno-
komunika¢nymi technoldgiami

- Komunikécia v cudzom jazyku /zaujmova

éinnost’/

- Vyuzivat' vSetky dostupné formy
komunikacie

- Vyhladéavat nové informacie

- Komunikacia v konflikte
- Komunikécia , ktord pomaha
- Mediacia konfliktu — metdda rieSenia

konfliktu

- Samostatne rieSit’ konflikt
- Pouzivat’ pozitivne prvky komunikacie

v konflikte

- Sebavzdelavanie, aktivne ob¢ianstvo

-Zaujat’ pozitivne postoje k potrebe

samostatného rozvijania svojej osobnosti

- Spolupraca - Zaujat’ pozitivne postoje k tvorbe

- Medzil'udské vztahy kvalitnych medzil'udskych vzt'ahov

- Empatia

- Dobrovolnictvo, - Orientovat’ sa v principoch aktivneho
- Interkulturalita obcCianstva

- Obcianske zdruzenia, neformalne skupiny
- Street work
-Participacia,

partnerstvo generacii,

nizkoprahové programy

- Ovladat principy neformélneho -

vzdelavania




MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahov¢ Standardy

Vykonové Standardy

- Zodpovednost’

- Spolupréca, participacia

- Tolerancia / stereotyp, predsudok,
diskriminacia/

- Skolsky poriadok SI

- Rezim dna

- Ziacka samosprava

- Orientovat’ sa vo vSel'udskych hodnotach

- Vyjadrit postoj k pozitivnym hodnotam

- Schopnost’ byt zodpovedny za svoje
spravanie

- Dodrziavat’ skolsky poriadok arezim

dna

- Emocionélna inteligencia

- Sebauvedomie - techniky
- Sebahodnotenie - techniky
- Sebariadenie, - techniky

- Sebamotivdcia, -techniky

- Sebaucta

- Empatia — techniky aktivneho poc¢tivania

- Vyjadrit’ a pomenovat’ svoje pocity
a emocie
- Pomenovat’ svoje silné a slabé stranky
- Prejavit’ sebaregulaciu
- Uplatiovat’ techniky sebamotivacie
- Poskytovat’ a prijimat’ spédtna vdzbu

- Schopnost’ empatie k spoluziakom

- Rodicia a deti

- Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym 'undom

- Generac¢né konflikty

- Problémy zdravotne znevyhodnenych
0sob

-Moznosti zdravotne znevyhodnenych osdb

- Prejavit’ uctu k rodicom , star§im 'ud'om

Osobam so zdravotnym znevyhodnenim

- Zékladné¢ l'udské prava
- Detské prava
- Prava ziaka

- Povinnosti ziaka

- Schopnost’ dodrziavat’ zakladné principy
I'udskych prav a osobnych slobod

v spoluziti v SI




PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahov¢ Standardy

Vykonové Standardy

- Efektivne ucenie — ako sa ucit’

- Psychohygiena u¢enia sa

- Rezim diia, povinnosti Ziaka v SI

- Sebavzdelavanie

- Sebahodnotenie, silné a slabé stranky
- Osobné ciele a ocakavania

- Sut’az, kviz

- Ako zvladnut maturitné sktsky

- Kam na vysoku skolu

- Vyber zamestnania

- Prava a povinnosti zamestnanca

- Planovat’, hodnotit’ a vytyCovat’ si osobné
ciele do buducnosti

- Uplatiovat’ autonémnost’ v priprave na
vyucovanie

- Riesit,, nové nezname ulohy a situacie

- Zaujat’ pozitivne postoje k osobne;j
zodpovednosti za vykonanu pracu

- Zaujat’ pozitivne postoje k celozivotnému

vzdelavaniu

- Praca s r6znym materidlom

- Netradi¢né pracovné postupy
- Netradi¢né techniky

- Zéklady upratovania,

- Udrzba odevov

- Superivé spravanie

- Spolupracujuce spravanie

— Schopnost’ pracovat’ a kooperovat’
v skupine

- Aplikovat praktické zrucnosti potrebné
pre bezny zivot

- Schopnost’ rozvijat’ manudlne zru¢nosti

ESTETICKA VYCHOVA

Obsahov¢ Standardy

Vykonov¢ Standardy

- Regionalne tradicie a zvyky

- Kultarne pamiatky regionu a Slovenska

-Prejavovat’ uctu ku kultirnym a narodnym

tradiciam




- Klasické umenie
- Moderné umenie
-Kultarne podujatia - divadlo, opera,

koncert

- Zaujat’ pozitivne postoje k umeniu

- Vlastna tvorba

- Uprava oble&enia, iprava tvare, Giprava
vlasov,

- Pozdrav, predstavenie sa

- Kurz spolo¢enského spravania/ tanca

- Slavnostné prilezitosti

- Kulttra stolovania

- Aplikovat’ zékladné zasady spolocenske;j
etikety

- Schopnost’ rozvijat’ tvorivé schopnosti

- Schopnost’ podielat’ sa na tvorbe

estetického prostredia

- Kultara vyjadrovania sa, vulgarizmy,

- RozliSovat vulgarne a kultarne spravanie

slang
- MenSiny -Respektovat’ iné kultary a kultirne
- Kultarne zvyky a prejavy inych narodov tradicie
a kultar
TELESNA VYCHOVA
Obsahov¢ Standardy Vykonové Standardy

- Prevencia pred chorobami

- Racionalna vyziva

- Moderny ¢lovek nefajci

- Zvladnutie zataze s stresu

- Relaxaéné cvicenie

- Otuzovanie a posilfiovanie organizmu
- Ako povedat nie drogam

- Zdravy zivotny Styl

- Osobna hygiena

- Pomenovat’ skodlivost’ fajcenie , alkoholu
a inych drog

- Aplikovat’ principy zdravého Zivotného
Stylu

- Zaujat’ pozitivne postoje k preventivnej
starostlivosti o svoje zdravie

- Zaujat’ pozitivne postoje k pravidelnému
cviceniu a telesnému pohybu

- Zaujat’ pozitivne postoje k dodrziavaniu




zésad zdravej vyzivy

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahov¢ Standardy Vykonov¢ Standardy
- Porozumenie a tolerancia v partnerskom | - Porozumiet’ mravnym aspektom
Zivote rodinného Zivota
- Rizikovy partner - Zaujat pozitivne postoje k zodpovednému
- Vernost, spolupraca, dovera reSpekt vztahu k partnerstvu

- Prejavy tyrania v rodine

- Krizové centra

- Sexuélne kontakty - Zaujat pozitivne postoje k zodpovednému
- Nasledky, zodpovednost’ vztahu k sexudlnemu zivotu,

- Planované rodi¢ovstvo k manzelstvu a k rodiovstvu

- Zékladné prace v domacnosti - Prejavit’ praktické zrucnosti stivisiace so
- Hospodarenie zivotom v rodine

- Del'ba prace

EKOLOGICKA VYCHOVA

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

- Setrenie energiami - Schopnost’ samostatnej ¢innosti pri

- Vyuzitie neekologického odpadu ochrane Zivotného prostredia

- Triedenie odpadu - Prejavit’ pozitivne postoje k ochrane

- Starostlivost’ o zeleni zivotného prostredia

XIII. VYCHOVNE OSNOVY



Nadvdzuji na vychovné Standardy. Vychovavatelia maji povinnost’ plnit’ stanovené
vychovno-vzdelavacie ciele pocas Skolského roka prostrednictvom dané¢ho obsahu, pricom
maju absolitnu autondémiu vo volbe metdd a foriem prace. Uvedené metddy a formy maju

odporucaci charakter.

SPOLOCENSKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody,formy l.ro¢. | 2.ro¢. | 3.ro€. | 4.roc.
Posilnit” hrdost’ Slovenské tradicie | Prezentacia 2 2 2 3
k narodne;j a zvyky Vystava
a Statne;j Kultarne pamiatky | Vedomostny
prislusnosti na Slovensku kviz
Interaktivne
podujatie
Forum invencie
Pochopit’ vyznam | Asertivita Rozhovor 3 3 3 4
kultarneho Diskusia Hranie roli
spravania Spolocenska etiketa | Argumentacia
a kultarneho Prejavy formy | a debata
presadzovania sa | Sikanovania v Skole, | Tréning
internate, na | Beseda
pracovisku s odbornikom
Kurz
spolocenského
spravania
Kultivovat’ Neverbalna Hranie roli 2 2 2 2
kultaru komunikacia Dramatizécia
vyjadrovania sa Verbélna Tréning
komunikacia Zazitkova
aktivita — hra
Kultivovat’ Praca s modernymi | Zaujmovy krazok | 2 2 2 3
zruénosti IKT
vyuzivat  vSetky | Komunikacia
dostupné  formy | v cudzom jazyku
komunikacie
Participovat’  na | Sutaze, kvizy Diskusia 2 2 2 3
Zivote v SI Kultarne podujatia Argumentacia
Rada internatu Subsidiarita
Ziacka rada
Rozvijat Aktivne poctivanie Hranie roli 2 2 2 4
komunikacné Prijimanie a davanie | Dramatizicia
zrucnosti spatnej vizby Iniciacna hra
Debata Tréning
Dotaznik
Anketa




Prieskum
Vediet Komunikécia Brainstorming 2 2 4
samostatne v konflikte Hranie roli
a kriticky  rieSit’ | Komunikécia, ktord | Tréning
konflikty pomaha Subsidiarita
Mediacia konfliktu | Mediécia
Zazitkova
aktivita —hra
Osvojit’ si | Participacia Beseda 2 2 3
informéacie Dobrovol'nictvo s odbornikom
o principoch Interkulturalita Aktivacia
aktivneho Street work Tvorba projektu
obcCianstva Obcianske Vymenny pobyt
zdruZenia, Prezentacia
neformalne skupiny | Subsidiarita
mladych Dobrovolnictvo
Peer program
Street work
Rozvijat Medzil'udské vzt'ahy | Rozhovor 2 2 2
schopnosti tvorit’ | Empatia, antipatia Subsidiarita
kvalitné Tolerancia Empaticka
medziludské analyza
vztahy Tréning
Diskusia
Iniciaénd hra
Interaktivne
podujatie
Uvedomit’ si | Sebavzdelavania Motivacia 2 2 1
potrebu VytyCovanie Vyjasnenie
samostatného osobnych ciel'ov hodnot
rozvijaniu svojej Hodnotenie
osobnosti Rozhovor
Pochopit’ vyznam | Spolupraca Subsidiarita Prieb. | Prieb. Prieb.
aktivnej a kooperacia Aktiv
spoluprace vych.skupiny
s ostatnymi Praca v komisii
Pud'mi SI
Priprava podujati
vo VS aSI
Iniciaén4 hra
Tréning
Subsidiarita
MRAVNA VYCHOVA
Ciel’ Obsah Metody, formy | 1.ro¢. | 2.ro¢. | 3.ro¢. | 4.ro¢.
Orientovat’  sa vo | Spolupraca Brainstorming | 3 3 3 2
vSel'udskych hodnotach Zodpovednost’ Vyjasnenie
Tolerancia hodnot




Samostatnost’ Priklad
Rozhovor
Hranie roli
Tréning
Inicia¢na hra
Préca
v komisii SI
Pochopit’ vyznam | Zodpovednost’ Motivécia
pozitivnych hodndt ako su | a participacia Vyjasnenie
zodpovednost’, spolupréca, | Skolsky hodnot
tolerancia ... poriadok Rozhovor
internatu Hodnotenie
ReZim dna Priklad
Stereotyp, Tréning
predsudok Zazitkova
Diskriminacia aktivita — hra
Vediet prevziat’ | Povinnosti ziaka | Motivacia
zodpovednost za svoje | Sebauvedomenie | Subsidiarita
spravanie Hodnotenie
Priklad
Iniciacna hra
Rozvijat’ zrucnosti | Sebariadenie Hranie roli
sebahodnotenia, Sebamotivacia Subsidiarita
sebariadenia, sebamotivacie | Empatia Reflexia
a empatie Autoreflexia
Tréning
Zazitkova
aktivita-hra
Empaticka
analyza
Pomenovat  svoje silné | Sebahodnotenie | Hranie roli
a slabé stranky Sebaucta Autoreflexia
Empaticka
analyza
Tréning
priklad
Zazitkova
aktivita-hra
Prejavovat’ uctu | Rodicia a deti Motivacia
k rodicom, starSim, | Postoj k ¢lenom | Rozhovor
spolubyvajiucim rodiny Diskusia
a ostatnym Hranie roli
I'ud'om Tréning
Generacné Zazitkova
konflikty aktivita —hra
Problémy Beseda
zdravotne s odbornikom
znevyhodnenych
MozZnosti

zdravotne




znevyhodnenych

Pochopit’
dodrziavania

vyznam
I'udskych
prav a zakladnych slobod

prava
Detské prava
Prava ziaka

Zakladné Tl'udské

Aktivizacia
Vyjasnenie
hodnot
Prezentacia
Beseda

s odbornikom
Diskusia
Argumentacia
Inicia¢na hra

Rozvijat’ prévne vedomie

DodrZiavanie
a porusovanie
I'udskych

detskych prav

Subsidiarita
Diskusia

a | Beseda

s odbornikom
Hranie roli
Zazitkova
aktivita — hra

Pracovna vychova

Ciel

Obsah

Metody, formy

1.ro¢.

2.roc.

3.ro¢.

4.roc.

Pochopit’”  potrebu
autondmnosti v
priprave na
vyucovanie

Sebavzdelavanie
Rezim dna
Povinnosti ziaka

Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Subsidiarita
Hodnotenie
Tréning

Vyuzivat' efektivne
spOsoby ucenia sa

Ako sa ucit’
Psychohygiena
ucenia sa

Ako zvladnut’
maturitné skusky

Motivacia
Povzbudenie
Rozhovor
Reflexia
Subsidiarita
Hodnotenie
Tréning

Beseda S
odbornikom

Pochopit’  vyznam
celozivotného
vzdelavania

Osobné ciele

Motivacia
Aktivizacia
Subsidiarita
Rozhovor
Diskusia
Hodnotenie

Vediet” samostatne
si vytyCovat
osobné ciele

Sebahodnotenie
Vyber zamestnania

Motivacia
Rozhovor
Diskusia

Beseda S
odbornikom

Chéapat’ vyznam

Sebavzdelavanie

Motivacia




osobne;j Osobné¢ ciele | Subsidiarita
zodpovednosti  za | a o¢akavnia Rozhovor
vykonanu pracu Kde na vysoku | Diskusia
Skolu Beseda
Prava apovinnosti | s odbornikom
zamestnanca Reflexia
Autoreflexia
Vediet  pracovat’ | Superivé spravanie | Diskusia
v skupine Spolupracujuce Rozhovor
spravanie Tréning
Zazitkova
aktivita — hra
Interaktivne
podujatie
Rozvijat Préaca s rtoznym | Brainstorming
manudlne zru¢nosti | materidlom Motivécia
Netradi¢ne techniky | Aktivizacia
Netradicné pracovné | Priklad
postupy Tréning
Zaujmovy
krazok
Vlastna praca
Ziskavat" zrucnosti | Zaklady upratovania | Motivacia
potrebnych pre | Udrzba odevov Aktivizacia
prakticky zivot Subsidiarita
Rozhovor
Hodnotenie
Tréning
Vlastna praca
Ziskavat’ Projekty internatu Motivacia
informécie Obcianske zdruzenia | Aktivizacia
o alternativnych Vysvetlenie
pracovnych Subsidiarita
zru¢nostiach ako je Beseda
tvorba  projektov, s odbornikom
dobrovolnictvo, Prezentacia
street work .. projektu
Tvorba projektu

ESTETICKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy 1.roC. | 2.roC. | 3.roC. | 4.roc.
Posilnit’ uctu  ku | Regionalne Prezentacia 4 4 4 2
kultGrnym tradicie kultarnych
narodnym a zvyky tradicii a zvykov
hodnotam Kultrne Interaktivne

pamiatky podujatie




regiona Foérum invencie
a Slovenska Diskusia
Mensiny Zazitkova
Kultarne aktivita — hra
zvyka
a prejavy inych
narodov
Rozvijat’ vztah ku | Hudba Tanecny kurz
klasickému umeniu | Tanec Zaujmovy
Vytvarné krazok
umenie Vystava
Rozvijat talent | Zaujmové Motivacia
a umelecké krazky Aktivizacia
schopnosti Kultarne Tréning
podujatia v | Vlastna praca
internate Sataz
Forum invencie
Rozvijat  tvorivé | Vlastna tvorba | Motivacia
schopnosti Praca Aktivizacia
a zrucnosti s netradicnym | Férum invencie
materidlom Tréning
Uprava Zaujmovy
oblecenia a | kruzok
zovnajsku Vlastna praca
Vystava
Sutaz
Tvorba projektu
Prejavovat’ zaujem | Divadlo Motivacia
o vSetky formy | Opera Aktivizacia
umenia Vystavy Analyza
Koncert umeleckého
Moderné diela
umenie Navsteva
Tanecny kurz | kultirneho
Podujatia
Prejavovat’ vzt'ah | Kultura Brainstorming
k estetickej uprave | vyjadrovania Forum invencie
prostredia sa Motivacia
Kulttra Priklad
stolovania Rozhovor
Podiel'at’ sa na | Vlastnd praca | Kurz
tvorbe estetického | Pozdrav spolo¢enského
prostredia Predstavenie spravania
sa Hodnotenie
Kulttra Zazitkova
vyjadrovania aktivita — hra
sa, vulgarizmy
Pochopit’  vyznam | Participacia Subsidiarita
tvorivého sposobu | VytyCovanie Motivacia




Zivota osobnych Diskusia
cielov Rozhovor
Hodnotenie
a sebahodnotnie
TELESNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody,formy l.roc. | 2.ro€. | 3.ro€. | 4.roC.
Kultivovat’ Osobna Motivacia 5 5 5 5
hygienické navyky | hygieny Rozhovor
Psychohygien | Tréning
a Hodnotenie
Pochopit’  vyznam | Prevencia Motivaca 3 3 3 5
preventivnej pred Aktivacia
starostlivosti chorobami Rozhovor
o svoje zdravie Vysvetlovanie
Beseda
s odbornikom
Sataz
Rozvijat’ schopnost’ | Preventivne Diskusia 1 1 1 1
zodpovednosti  za | zdravotné Rozhovor
svoje zdravie prehliadky Vysvetlovanie
Beseda
s odbornikom
Vedomostny
kviz
Rozvijat’ schopnost’ | Relaxacné Motivacia 4 4 4 4
relaxovat’ cvicenie Aktivizacia
pravidelnym Otuzovanie Tréning
cvicenim a posilfiovani | Zaujmovy
a pohybom e organizmu | krazok
Sutaz
Pochopit’ Moderny Motivacia 4 4 4 4
Skodlivost’ fajcenia | Clovek nefaj¢i | Priklad
alkoholu  ainych | Ako povedat | Vysvetlovanie
drog nie drogam Prezentacia
Beseda
s odbornikom
Peer program
Vycvik
Zazitkova
aktivita — hra
Pochopit’ vyznam | Raciondlna Motivacia 4 4 4 1
dodrziavania zasad | strava Priklad
zdravej vyzivy Vysvetlovanie
Zazitkova
aktivita — hra




Zaujmovy
krazok
Prezentacia

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU

Ciel’ Obsah Metody, formy 1.ro¢. | 2.ro¢. | 3.ro¢. | 4.rocC.
Pochopit’  vyznam | Porozumenie Beseda 5 5 5 4
zodpovednému a tolerancia s odbornikom
vztahu Prejavy tyrania v | Vyjasnenie
k partnerstvu rodine hodnd6t
Krizové centra Diskusia
Dramatizécia
Hranie roli
Zazitkova
aktivita — hra
Pochopit’  vyznam | Rizikovy partner | Vyjasnenie 5 5 5 5
zodpovednému Planované hodnot
vzt'ahu rodi¢ovstvo Beseda
k sexudlnemu s odbornikom
zivotu, Hranie roli
k manzelstvu, Vysvetl'ovanie
k rodi¢ovstvu Rozhovor
Diskusia
Peer programy
Pochopit  mravné | Vernost’ Vyjasnenie 5 5 5 5
aspekty rodinného | Sexudlne hodnd6t
Zivota kontakty Vysvetl'ovanie
Nasledky, Diskusia
zodpovednost’, Rozhovor
spolupraca, Beseda
dovera s odbornikom
Hranie roli
Rozvijat’ praktické | Zakladné¢ prace | Aktivizacia 6 6 6 6
zru€nosti suvisiace | v domécnosti Subsidiarita
s rodinnym Zivotom | Hospodarenie Diskusia
Del'ba prace Vysvetlovanie
/ spolupraca/ Hranie roli
Tréning
Kurz varenia a
pecenia
Zaujmovy
krazok

EKOLOGICKA VYCHOVA




Ciel Obsah Metody, formy l.ro¢. | 2.ro€. | 3.ro€. | 4.roC.
Pochopit’ Setrenie energiami | Brainstorming 1 1 1 1
vyznam aktivnej Aktivizacia
ochrany Vysvetlovanie
zivotného Priklad
prostredia Beseda
s odbornikom
Dobrovol'nictvo
Rozvijat Vyuzitie Motivacia 1 1 1 1
zrucnosti pri | neekologického Aktivizacia
samostatnej odpadu Vysvetl'ovanie
¢innosti na | Triedenie odpadu Priklad
tvorbe a ochrane Beseda
zivotného s odbornikom
prostredia Sutaz
Interaktivne
podujatie

XIV. ROCNY PLAN VYCHOVNO — VZDELAVACEJ CINNOSTI

pre l.ro¢nik

SPOLOCENSKA VYCHOVA /21/:

b=

O N

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Mesiac
Zvyky a tradicie Vianoc a Mikulasa -12
Zvyky a tradicie Fasiangy -2
Zvyky a tradicie Velkej noci -4
Asertivne spravanie — vychova k asertivite -1
spoluziakom, spolunazivanie v kolektive - 11
Formy Sikanovania, nasledky, prevencia /dotaznik/ - 10
Spolocenska etiketa -9
Prosocidlne spravanie -4
Verbélna a neverbalna komunikacia -5
Negativne a pozitivne vplyvy multimédii -3
Co vies o Slovensku: - medziroénikova stit'az -2
Co vies o Slovensku: - celointernatna sut'az -3
Vychova v kolektive a ku kolektivu -9
Spolunazivanie roznych narodnosti - 11
Spolunazivanie roznych pohlavi - 11
Riesenia konfliktu — techniky -6
Riesenie konfliktu — metody -5
Vcitenie sa do role inych — empatia, videokazeta -6
Ucta k star§im /mesiac oktober/ -9
Sebavzdelavanie -1
Hodnotova orientacia Ziakov -11
Pamitné dni venované obcianstvu /1.1., 1.5., 8.5.,29.8.,1.9., 17.11./ -11

MRAVNA VYCHOVA /21/:
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Individuélne pohovory so ziakmi /aktualne problémy v Skole/
Individualne pohovory so Ziakmi /aktualne problémy v SI/
Osobn¢ problémy ziaka

Vnutorny poriadok SI— oboznamenie

Rezim dita v SI

Vychovné opatrenia

Vztah ku ,,krstnym rodicom* — Ziakom 4.ro¢nika

Prava ziaka v SI

Povinnosti ziaka v SI

. Vychova k hodnotam — starostlivost’ o zvereny inventar v SI
. Paralympiada — vcitenie sa

. Problémy zdravotne znevyhodnenych osdb

. Sebamotivacia, sebariadenie

. Poznat’ svoje silné a slabé stranky

. Ucta k star$im

. Postoj k rodicom

. Vztahy v rodine

. Oboznamit’ s ,,Deklaraciou prav dietat’a*

. Medzinarodny den deti

. DodrZiavanie a porusovanie l'udskych prav deti v kraj.3.sveta
. Vstupné pohovory so Ziakmil.ro€.

PRACOVNA A ROZUMOVA VYCHOVA /39/:
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Kontrola ubyt. Priestorov v osob. VoI'ne — vych. K samostatnosti
Ziskat navyk na systematicku pripravu na vyucovanie
Pozitivna motivacia k stadiu

Samostatné¢ vyhladavanie informacii — internet, kniznice, média...

Aktivna spolupraca a pomoc pri uc¢eni

Ako sa ucit’

Racionalne a efektivne ucenie
Psychohygiena v uceni

Zaujmy ziakov — ndbor do krizkovej €innosti

. Vhodné a aktivne vyuzitie voI'ného Casu

. Vplyv médii na rozvoj osobnosti ziaka

. Osobné ciele a o¢akavania Ziaka v §kole a SI
. Vyuzivanie kniznice v SI

. Internet a jeho moZnosti

. Vyhodnotenie Studijnych vysledkov a spravania ziakov
. Hodnotovy rebricek v zivote ziaka

. Vyber povolania

. Pozitivna diskriminécia v spolo¢nosti

. Deni l'udskych prav

. Zodpovednost’ v Zivote mladého ¢loveka

. Zivotny vzor v rodine a okoli

. Mgj idol

. Historia Skoly a lesnictva
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24. Zdravé superenie v kolektive -3
25. Nezdravé superenie v kolektive -3
26. Subkultary sucasnej mladeze -3
27. Kooperacia v ¢innosti kolektivu /kolektivna Cinnost?/ - 12
28. Priprava u¢ebnych pomdcok /zbierky/ -5
29. Priprava rekvizit na imatrikulacie -9
30. Tvorivé rieSenie problémov -2
31. Kreativna tvorba vo volnom ¢ase -6
32. Rozvoj manualnej ¢innosti -6
33. Hospodarske odpoludnie -9-6
34. Starostlivost’, udrzba pracovnych odevov a obuvi -9-12
35. Jesenné upratovanie, jarné upratovanie -10
36. Ulozenie osobnych a skolskych veci -9,11,1,3,4,5
37. Uprava okolia SI -9
38. Den v arboréte -9
39. Stavanie maja -4
ESTETICKA VYCHOVA /21/:
1. Den Sv. Huberta v Pribyline -9
2. Valentin -2
3. Navsteva arboréta -10
4. Historia mesta Liptovsky Hradok -10
5. Nacvik lesnickej hymny -9
6. Navsteva fotografickych vystav v KD v Liptovskom Hradku -3
7. Mikulas v SI -12
8. Ucast na svitohubertskej omsi -9
9. Aktualizacia nasteniek na poschodi - 9,10,12,1,2,3,4,5,6
10. Graficka propagécia vyznamnych dni a udalosti -5
11. Priprava vyzdoby na $kolské podujatia a v SI -3
12. Uprava oblegenia a zoviajsku Ziaka -1
13. Fagiangy v SI -3
14. Navsteva vystav tradicnych remesiel -4
15. Kultura jazykového prejavu /spisovna slovencina/ -6
16. Kultura stolovania -5
17. Pozdrav, predstavenie, oslovenie -3
18. Kultara vyjadrovania /vulgarizmy/ -1
19. Estetizacia ubytovacich priestorov - 11
20. Rozvoj kreativity — vlastna tvorba -6
21. Préca s prirodnym materialom -3
TELESNA VYCHOVA /21/:
1. Cistota v Zivote ¢loveka -9
2. Osobna hygiena -9
3. Kolektivna hygiena -9
4. Zdravy zivotny $tyl - 10
5. Pitny rezim - 10
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10.
11.
12.
13.
14.

15

21

Svetovy deii proti AIDS — beseda 1.12.

Deii narcisov — liga proti rakovine 7.4.

Tyzden zdravia — jun /prevencia chorob/

Preventivne zdravotné prehliadky

Otuzovanie organizmu vodou a vzduchom

Relaxacné cvicenia, joga, autorelaxacia

Pravidelné Sportové aktivity

Svet.den mlieka v Skolach-28.9, svet. Den dus. Zdravia-10.10.
Medzinarodny deni bez tabaku — 19.11, preco nefajcit’

. Eurdpsky tyzden boja proti drogam — treti novembrovy tyzden
16.
17.
18.
19.
20.
. Svetovy den vyzivy — 16.10.

Vplyv drog na organizmus ¢loveka

Ako povedat’ drogam nie — beseda

Racionalna vyziva v obdobi dospievania
Zdravy zivotny §tyl /néastenka/

Vplyv zivotného prostredia na zdravie ¢loveka

RODINNA VYCHOVA, VYCHOVA K MANZELSTVU

A RODICOVSTVU /21/:
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Vznik a vyvoj rodiny

Rodina a jej funkcie

Rizikové a netiplné rodiny

Problémoveé rodinné prostredie

Pomoc rodine v krizovych situdciach

Vyber partnera

Pripravenost’ a zrelost’ na partnersky a manzelsky zivot
Planované rodicovstvo — videofilm

Myty a predsudky o manzelstve

. Ochrana pred pocatim

. Mravné aspekty rodinného zivota — vernost’, ddvera medzi partnermi
. Medzinarodny den zien — 8.3.

. Den matiek

. Denl otcov

. Pozitivne postoje k zodpovednému sexualnemu Zivotu

. Rizika pohlavnych chorob

. Del'ba prace v rodine

. Porovnat’ rozdiely medzi pracami v domacnosti /dedina, mesto/
. Rodinné a socialne pomery u ziakov

. Hospodarenie v domécnosti

. Vplyv rozvodovosti na ¢lenov rodiny

EKOLOGICKA VYCHOVA /2/:

1.
2.

Setrenie energiami
Vztah k zivotnému prostrediu
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XV.ROCNY PLAN VYCHOVNO - VZDELAVACEJ CINNOSTI
pre 2.ro¢nik

SPOLOCENSKA VYCHOVA /21/:

Mesiac
1. Zvyky a tradicie Vianoc a MikulaSa - 12
2. Zvyky a tradicie Velkej noci -4
3. Asertivne spravanie — vychova k asertivite -1
4. Spravanie voci spoluziakom, spolunazivanie v kolektive - 11
5. Formy Sikanovania, nasledky, prevencia /dotaznik/ - 10
6. Prosocialne spravanie -4
7. Verbalna a neverbalna komunikacia - 12
8. Negativne a pozitivne vplyvy multimédii -6
9. Co vies o Slovensku: - medziroénikova sutaz -2

10. Co vie$ o Slovensku: - celointernatna sut’az -3
11. Vychova v kolektive a ku kolektivu -9
12. Spolunazivanie r6znych narodnosti -1
13. Zvyky a tradicie FaSiangy -2
14. RieSenia konfliktu — techniky -5
15. RieSenie konfliktu — metody -5
16. Vcitenie sa do role inych — empatia -6
17. Ucta k star§im / oktober/

18. Sebavzdelavanie -3
19.Hodnotova orientacia ziakov - 12
20. Spolocenska etiketa -9
21. Vyznamné a pamétné dni -9,10,11,1,2,3,4,5,6

MRAVNA VYCHOVA /21/:

1. Individudlne pohovory so ziakmi /aktualne problémy v Skole/ -1
2. Individualne pohovory so Ziakmi /aktualne problémy v SI/ -3
3. Osobné problémy ziaka - 12
4. Vnutorny poriadok SI — zopakovanie -9
5. Rezim dia v SI -9
6. Vychovné opatrenia - 10
7. Prava ziaka v SI - 10
8. Povinnosti ziaka v SI - 10
9. Starostlivost’ o zvereny majetok v SI - 11
10. Socialne spravanie/ objasnenie pojmov/ -5

11. Problémy zdravotne znevyhodnenych osob -
12. Sebamotivacia, sebariadenie -
13. Poznat’ svoje silné stranky -
14. Poznat’ svoje slabé stranky -

—_—— L) W



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Ucta k star§im

Postoj k rodicom

Vztahy v rodine

Oboznamit’ s ,,Deklaraciou prav dietat’a“
Medzinarodny den deti

Dodrziavanie 'udskych a detskych prav
Situécia deti v ,,krajinach tretieho sveta*

PRACOVNA A ROZUMOVA VYCHOVA /39/:
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Dodrziavanie rezimu diia v SI

Ziskavanie navykov na systematickl pripravu
Pozitivna motivacia k Stadiu

Vyhl'adavanie informacii — internet, kniZnice,
Aktivna spolupraca a pomoc pri uceni

Ako sa ucit’

Racionélne a efektivne ucenie

Psychohygiena v uc¢eni

Zaujmy ziakov — nabor do krizkovej ¢innosti

. Vhodné a aktivne vyuzitie volného ¢asu

. Vplyv médii na rozvoj osobnosti ziaka

. Osobné ciele a o¢akavania Ziaka v §kole a SI
. Vyuzivanie kniznice v SI

. Internet a jeho moZnosti

. Vyhodnotenie studijnych vysledkov a spravania ziakov
. Hodnotovy rebricek v zivote ziaka

. Vyber povolania

. Subkultiry sucasnej mladeze

. Zodpovednost’ v zivote mladého ¢loveka

. Zivotny vzor v rodine a okoli

. Mgj idol

. Historia Skoly a lesnictva

. Zdravé superenie v kolektive

. Nezdravé superenie v kolektive

. PraSenie matracov 3x

. Kooperéacia v ¢innosti kolektivu /kolektivna ¢innost’/
. Priprava ucebnych pomdcok /zbierky/

. Jarné upratovanie

. Tvorivé rieSenie problémov /DITOR/

. Kreativna tvorba vo vol'nom Case

. Kontrola ubytovacich priestorov v osobnom volne

. Hospodarske odpoludnie — pravidelné, mimoriadne

. Ulozenie osobnych a Skolskych veci v skrini

. UdrZba pracovnych odevov a obuvi

. Jesenné upratovanie

. Tuky, cukry, bielkoviny jako zloZka stravy

. Historia mesta v ktorom Studujem

. Den v arboréte

—
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39.

Kurz vabenia jednotlivych druhov zveri

ESTETICKA VYCHOVA /21/:

XN R W=

Den Sv. Huberta v Pribyline

Vymena postelnej bielizne

Navsteva vystavy v KD — letna

Valentin — tradicie a zvyky

Navsteva fotografickych vystav v KD - jarna
Uprava izieb pred prazdninami

Mikulds v SI

Navsteva kultirneho podujatia

Aktualizécia nasteniek na poschodi

. Graficka propagacia vyznamnych dni a udalosti
. Priprava vyzdoby na $kolské podujatia a v SI

. Uprava zoviiajsku ziaka

. Fagiangy v SI

. Navsteva vystav tradi¢nych remesiel

. Kultura jazykového prejavu /spisovna slovencina/
. Kultura a hygiena stolovania

. Pozdrav, predstavenie, oslovenie

. Kultura vyjadrovania /vulgarizmy/

. Estetizacia ubytovacich priestorov

. Rozvoj kreativity — vlastna tvorba

. Préca s prirodnym materialom

TELESNA VYCHOVA /21/:

O NN R

DO DN = = = = = = = = = \©
—_— O 00 IO NP W —= O

Cistota v Zivote ¢loveka — prednaska
Osobna hygiena

Kolektivna hygiena

Zdravy zivotny §tyl

Pitny rezim

Svetovy deii proti AIDS — beseda 1.12.
Deii narcisov — liga proti rakovine 7.4.
Tyzden zdravia — /prevencia chordb/
Preventivne zdravotné prehliadky

. Otuzovanie organizmu/voda, vzduch, Sport/

. Umenie oddychovat’

. Pravidelné Sportovanie - priebezne

. Sportové sutaze v SI

. Medzindrodny deni bez tabaku — 18.11., preco nefaj¢it’

. Eurdpsky tyzden boja proti drogam — treti novembrovy tyzden
. Vplyv drog na organizmus ¢loveka

. Ako povedat’ drogdm nie — beseda s odbornikom

. Racionalna vyziva v obdobi dospievania

. Zdravy zivotny Styl /néastenka/

. Vplyv zivotného prostredia na zdravie cloveka — videofilm
. Svetovy den vyzivy — 16.10.

-12

-9

- 10
11
12
12
-4
4

-12
-6
-9-6
-11,1,4
-11
- 11
-2
-2
-5
-1

- 10



RODINNA VYCHOVA, VYCHOVA K MANZELSTVU
A RODICOVSTVU /21/:

Vznik a vyvoj rodiny

Rodina a jej funkcie

Rizikové a neuplné rodiny

Problémové rodinné prostredie

Priprava jednoduchych jedal

Pomoc rodine v krizovych situdciach /telefénne Cisla/
Vyber partnera

Pripravenost’ a zrelost’ na partnersky a manzelsky zivot
9. Planované rodi¢ovstvo — videofilm

10. Myty a predsudky o manzelstve

11. Ochrana pred pocatim

12. Mravné aspekty rodinného zivota — vernost’, dovera medzi partnermi
13. Medzinarodny den zien — 8.3.

14. Den otcov, MDD

15. Pozitivne postoje k zodpovednému sexudlnemu zivotu
16. Rizika pohlavnych chordb

17. Del'ba prace v rodine

18. Porovnat’ rozdiely medzi pracami v domécnosti /dedina, mesto/
19. Rodinné a socidlne pomery u zZiakov

20. Hospodéarenie v domécnosti

21. Vplyv rozvodovosti na ¢lenov rodiny

O NN R

EKOLOGICKA VYCHOVA /2/:

1. Setrenie energiami

2. Vztah k zivotnému prostrediu
3. April — mesiac lesov

4. JGn — mesiac polovnictva

XVI. ROCNY PLAN VYCHOVNO - VZDELAVACEJ CINNOSTI

pre 3.ro¢nik

SPOLOCENSKA VYCHOVA /21/:

-9
-9
-10
-10

-11
- 11
-12
-12
-1

-2
-6
-6
-2
-12

-6
-9
-5
-6

Mesiac



XN R =

Zvyky a tradicie Vianoc/rozvoj tradicii/, Mikulas v SI
Zvyky a tradicie Velkej noci /rozvoj tradicii/
Asertivne spravanie — vychova k asertivite

Spravanie voci spoluziakom, spolunazivanie
Sikanovanie /formy, pri¢iny,désledky,opatrenia/
Tolerancia /reSpektovanie inych nazorov/

Verbalna a neverbalna komunikécia

Negativne a pozitivne vplyvy multimédii

Co vies o Slovensku: - medziroénikova sutaz

. Co vies o Slovensku: - celointernatna sut’az

. Vychova v kolektive a ku kolektivu

. Spolunazivanie r6znych narodnosti

. Spolunazivanie r6znych pohlavi

. Sirenie dobrého mena skoly

. Sila kompromisu v rieSeni konfliku

. Empatia — vcitenie sa do role inych

. Kooperécia v ¢innosti kolektivu

. Sebavzdelavanie /vytyCovanie osobnych ciel'ov/
. Hodnotova orientacia Ziakov

. Vyznamné, pamétné, medzindrodné dni a udalosti
. Spolocenska etiketa

MRAVNA VYCHOVA /20/:

NN R WD =

DO = et ek ik ek ek ek e ek e \O
SOOI WNPHANWN—=O

Individualne pohovory so Ziakmi /aktualne problémy v §kole a SI/
Sila ¢arovnych slovicok

Zaskoléctvo, kradez v Skolskom prostredi

Vnutorny poriadok SI— vychovné opatrenia

Dodrziavanie rezimu diia v SI

Prava a povinnosti Ziaka v SI

Starostlivost’ o zvereny majetok v SI

Socialne spravanie / objasnenie pojmov/

Problémy zdravotne znevyhodnenych osob

. Tabakizmus — vazny socidlny problém

. Siln¢é a slabé stranky osob. / sebahodnotenie
. Ucta k star§im a autoritdm

. Sebamotivicia, sebariadenia/sebaregulacia/
. Postoj k rodicom

. Vztahy v rodine

. Oboznamit’ s ,,Deklaraciou prav dietata“

. Rozvoj emocionality / vediet’ vyjadrit’ pocity
. Dodrziavanie 'udskych a detskych prav

. Situdcia deti v ,,krajinach treticho sveta“

. Predsudky a stereotypy v Zivote jedinca

PRACOVNA A ROZUMOVA VYCHOVA /39/:




XN R =

Rezim diia v SI/ oboznamenie/

Zistovanie osobnych udajov ziakov

Pozitivna motivacia k stadiu

Samostatné vyhl'adavanie informacii z dostupnych zdrojov
Aktivna spolupraca a pomoc pri uceni

Zhodnotenie Studijnych vysledkov

Racionalne a efektivne ucenie

Psychohygiena v uceni

Zaujmy ziakov — ndbor do krizkovej innosti

. Vhodné a aktivne vyuzitie voI'ného Casu

. Vplyv médii na rozvoj osobnosti ziaka

. Osobné ciele a o¢akavania Ziaka

. Vyuzivanie kniZnice v SI

. Priprava ubytovacich priestorov na odovzdanie
. Prirodné materialy a ich vyuzitie

. Hodnotovy rebricek v zivote ziaka

. Vyber povolania

. Pozitivna diskriminécia v spolo¢nosti

. Zodpovednost’ v zivote mladého ¢loveka

. Zivotny vzor v rodine a okoli

. Hospodarske odpoludnie

. Ulozenie osobnych a skolskych veci

. Starostlivost’ o pracovnll obuv a prac. Odev

. Pomoc pii priprave na vyucCovanie

. Subkultiry sucasnej mladeze

. Jesenné upratovanie

. Jarné upratovanie

. Kritika vs sebakritika

. Dodrziavanie hygieny v kuchynke v SI

. Kreativna tvorba vo vol'nom case

. Jednoduché recepty / priprava jedal v kuchynke/
. Zdravé superenie v kolektive

. Nezdravé superenie v kolektive

. Velké hospodarske odpoludnie — prasenie matracov
. Nezamestnanost’ a jej dopad na jednotlivca

. Orientacia na trhu prace

. Sila opakovania u¢iva v Stadiu

. Mediacia / mimosudne rieSenie sporov/

. Multikulturizmus / reSpektovanie inych kultr/

ESTETICKA VYCHOVA /21/:

NN R =

Den Sv. Huberta v Pribyline

Hra na hudobnych néstrojoch

Krasy slovenskej prirody

Valentin — zvyky a tradicie

Navsteva aktualnych vystav v KD
Odstranovanie zavad v izbach

Modernd hudba / pozitivne postoje k umeniu/
Skolské slavnostné udalosti

-9
-9
-10
-2
11
-1
9
-10
-9
12
3
-6
9
-6
-10
2
3
3
-5
3
9 -6
-9,10,1,3,4
-10
5
3
11
4
5
-10
11
2
12
4
-10,2,5
-5
5
-1
2
11

-9
- 10
- 11

-9-2
-6
-12
-6



9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18

Aktualna vyzdoba spolo¢nych ubytovacich priestorov
Sebahodnotenie /vlastnosti Ziaka/

Starostlivost’ o zeleni v SI

Uprava zoviajsku Ziaka

FaSiangy / regionalne zvyky a tradicie/

Aktualizacia nasteniek na poschodi

Kultara jazykového prejavu /spisovna slovencina/
Kultara stolovania

Pozdrav, predstavenie, oslovenie

. Kultura vyjadrovania /vulgarizmy/
19.
20.
21.

Kultara vyjadrovania /vulgarizmy/
Farby a dusevna rovnovéaha
Lesnicka uniforma

TELESNA VYCHOVA /21/:

XN R

RODINNA VYCHOVA, VYCHOVA K MANZELSTVU

Cistota v Zivote ¢loveka — prednaska
Osobna hygiena

Kolektivna hygiena

Zdravy zivotny §tyl

Pitny rezim

Svetovy deii proti AIDS — beseda 1.12.
Autorelaxacia v boji so stresom a zatazou
Pohybom k zdraviu

Preventivne zdravotné prehliadky

. Otuzovanie organizmu vodou a vzduchom
. Umenie aktivne oddychovat’

. Pravidelné Sportové aktivity

. Sut’az v tlaku na lavicke

. MS v hokeji

. Tyzdeii boja proti drogdm

. Vplyv drog na organizmus ¢loveka

. Ako povedat’ drogadm nie

. Racionalna vyziva v obdobi dospievania

. Zdravy zivotny Styl /néastenka/

. Vplyv zivotného prostredia na zdravie cloveka — videofilm
. Prevencia pred chorobami

A RODICOVSTVU /21/;

1. Vznik a vyvoj rodiny

2. Rodina a jej funkcie

3. Rizikové a neuplné rodiny

4. Problémové rodinné prostredie

5. Pomoc rodine v krizovych situaciach

6. Vyber partnera

7. Pripravenost’ a zrelost’ na partnersky a manzelsky zivot

-1,3
-5
-10

-1
- 10,124
-1
-12
-1
- 10
- 10
-2
-6

-9
-9
10
10
- 10
12
4
4
3
‘1

9-6
5

4
11
2

“12
4
4
-10

- 10
-10
-11
- 11
-12



8. Planované rodi¢ovstvo — videofilm -12
9. Myty a predsudky o manzelstve -12
10. Ochrana pred pocatim -1
11. Mravné aspekty rodinného zivota — vernost’, dovera medzi partnermi -2
12. Medzinarodny den zien — 8.3. -3
13. Deni matiek -5
14. Deti otcov -6
15. Rodinné pravo -2
16. Mnohodetné rodiny -3
17. Del'ba prace v rodine -1
18. Porovnat’ rozdiely medzi pracami v domécnosti /dedina, mesto/ -1
19. Hospodarenie v domécnosti -5
20. Vplyv rozvodovosti na ¢lenov rodiny -5
21. Medzinarodny den deti -6
EKOLOGICKA VYCHOVA /2/:
1. Setrenie energiami -10
2. Separacia odpadu -4
3. Udrziavanie &istoty a poriadku v okoli SI -9-6
XVIL. ROCNY PLAN VYCHOVNO - VZDELAVACEJ CINNOSTI
pre 4.ro¢nik
SPOLOCENSKA VYCHOVA /29/:
Mesiac
1. Zvyky a tradicie Vianoc -12
2. Zvyky a tradicie Velkej noci -4
3. Asertivne spravanie — vychova k asertivite -12
4. Spravanie voci spoluziakom, spolunazivanie v kolektive -9
5. Sikanovanie /formy, pri¢iny,dosledky, opatrenia/ -9
6. Ucta k star$im a autoritam/ -10
7. Verbalna a neverbalna komunikacia -1
8. Negativne a pozitivne vplyvy multimédii -3
9. Co vies o Slovensku: - medziroénikova sut'az -2
10. Co vies o Slovensku: - celointernatna sit’az -3
11. Vychova v kolektive a ku kolektivu -1
12. Spolunazivanie réznych narodnosti -4
13. Spolunazivanie r6znych pohlavi - 12
14. Tolerancia / reSpektovat’ nazor inych/ -11
15. Sila kompromisu v rieSeni konfliktu -10
16. Vcitenie sa do role inych, empatia /videokazeta/ - 10
17. Narodopis — l'udova kultara -1
18. Sebavzdelavanie — vytyCovanie osobnych ciel'ov -4
19. Hodnotova orienata ziakov -5



20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Spolocenska etiketa — stuzkova slavnost’
Mikulas v SI

Darovanie krvi

Imatrikulacie

Maturita — spolo¢enska udalost’

Sirenie dobrého mena $koly

Kooperacia v ¢innosti kolektivu

,,Zoznamka® 1 a 4. ro¢nik

Romske etnikum — romska kultara
Dramatizacia / vol'ba a nacvik scénok — stuz./

MRAVNA VYCHOVA /20/:

A

o

10.
11.
12.

13

Individuélne pohovory so ziakmi /aktualne problémy v Skole/
Individualne pohovory so Ziakmi /aktualne problémy v SI/ a osobné
Patologické hracstvo — vazny spolocensky problém
Vnutorny poriadok SI — obozndmenie

Rezim dita v SI

Vychovné opatrenia — oboznamenie

Prava ziaka v SI

Povinnosti Ziaka v SI

Starostlivost’ 0 zvereny majetok v SI

Socidlne spravanie / objasnenie pojmov/

Problémy zdravotne znevyhodnenych osob

Tabakizmus — vazny spol. problém

. Poznat’ svoje silné a slabé stranky
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Pomoc mlad$im spoluziakom /krsiiata/
Sebamotivécia, sebariadenie, sebaregulacia
Postoj k rodicom

Vztahy v rodine

Oboznamit’ s ,,Deklaraciou prav dietat’a*
Dodrziavanie detskych a I'udskych prav
Rozvoj emocionality / vediet’ vyjadrit’ pocity/

PRACOVNA A ROZUMOVA VYCHOVA /25/:

R e O

10
11.

Dodrziavanie rezimu dia v SI

Zaujmy ziakov — ndbor do krizkovej €innosti
Pozitivna motivacia k $tadiu

Samostatné vyhladavanie informéacii — internet, kniznice, média...
Aktivna spolupraca a pomoc pfi uceni
Starostlivost’ 0 zvereny inventar — Cistenie
Racionélne a efektivne ucenie
Psychohygiena ucenia sa

Priprava jednoduchého jedla — recept
Vhodné a aktivne vyuzitie vol'ného ¢asu
Vplyv médii na rozvoj osobnosti ziaka

11
12
- 10
- 10
-5
-4
-5
-9

- 10

-3
-3
-9
-9
-12
- 10
- 10
-11
-5
-12
- 11

-9
-4
-5
-4
12
12
-5



12.
13.
14.

15

21

Osobné ciele a ocakéavania ziaka v Skole a SI
Vyuzivanie kniznice
Nezamestnanost’ a jej dopad na jednotlivca

. Hodnotovy rebricek v zivote ziaka
16.
17.
18.
19.
20.
. Sila opakovania uciva v §tadiu
22.
23.
24,
25.

Priprava vyzdoby na stuzkovu slavnost’
Orientacia na trhu prace

Zodpovednost’ v zivote mladého ¢loveka
Zivotny vzor v rodine a okoli

Ako a kam na VS

Ako zvladnut’ maturity

Préava a povinnosti zamestnanca
Priprava ubyt. priestorov na odovzdanie
Hospodarske odpoludnie

ESTETICKA VYCHOVA /19/:

A

e e e e e e e e e ®)
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Deii Sv. Huberta v Pribyline

Krasy slovenskej prirody

Navsteva vystavy v KD — jesenna

Valentin — zvyky a tradicie -

Farby a dusevna rovnovéaha

Uprava izieb pied vianocami a ukon. §tadia
Moderna hudba/ pozitivne postoje k umeniu
Skolské slavnostné udalosti

Aktualna vyzdoba spol. ubyt. priestorov

. Graficka propagacia vyzn. dni a udalosti

. Priprava rekvizit na podujatie v SI

. Uprava oblegenia a zoviajsku Ziaka

. Fagiangy v SI . zvyky a tradicie

. Kvety — estetika a ich ucel

. Kultura jazykového prejavu /spisovna slovenc¢ina/
. Kultara stolovania

. Pozdrav, predstavenie sa, oslovenie

. Lesnicka uniforma

. Estetizacia ubytovacich priestorov - nastenky

TELESNA VYCHOVA /20/:

Nk =

Cistota v Zivote &loveka — prednaska
Osobna hygiena

Kolektivna hygiena

Zdravy zivotny §tyl

Pitny rezim

Svetovy den proti AIDS — beseda 1.12.
Autorelaxdacia v boji so stresom a zat'azou

-9
-1

2
4
12,5
4

- 10
- 10
-5
2
-5
2
-10

1
-4
-3
-10,3

- 10
- 11
- 11
- 12



8. Prevencia pred chorobami -2
9. Pohybom ku zdraviu -5
10. Otuzovanie organizmu vodou a vzduchom -3
11. Tyzdei boja proti stresu — posledny oktobrovy tyzden - 10
12. Preventivne zdravotné prehliadky -2
13. Sutaz v tlaku na lavicke -4
14. Disciplina a Sport - 12
15. Eurdpsky tyzden boja proti drogdm — treti novembrovy tyzden - 11
16. Medzinarodny den bez tabaku — 18.11., preco nefajcit’ -11
17. Ako povedat’ drogadm nie — beseda -1
18. Raciondlna vyziva v obdobi dospievania -4
19. Zdravy zivotny $tyl — nastenka -1
20. Vplyv zivotného prostredia na zdravie -3
RODINNA VYCHOVA, VYCHOVA K MANZELSTVU

A RODICOVSTVU /20/:

1. Vznik a vyvoj rodiny -9
2. Rodina a jej funkcie -9
3. Rizikové a neuplné rodiny - 10
4. Problémové rodinné prostredie - 10
5. Pomoc v rodine v krizovych situaciach/tel. €./ -10
6. Vyber partnera -11
7. Pripravenost’ a zrelost’ na partnersky a manzelsky zivot -1
8. Planované rodi¢ovstvo — videofilm -2
9. Myty a predsudky o manzelstve -2
10. Ochrana pred pocatim -3
11. Vernost’ a vzajomnd dovera medzi partnermi -3
12. Medzinarodny den zien — 8.3. -3
13. Deni matiek -4
14. Mnohodetné rodiny -3
15. Rodina a voI'ny ¢as -3
16. Rizika pohlavnych chordb -4
17. Del'ba prace v rodine -12
18. Porovnat’ rozdiely medzi pracami v domécnosti /dedina, mesto/ -12
19. Rodinné a socidlne pomery u zZiakov - 11
20. Hospodéarenie v domécnosti - 11
EKOLOGICKA VYCHOVA /2/:

1. Setrenie energiami - priebezne
2. Vztah k zivotnému prostrediu - priebezne

Priloha ¢&. 1.

Cinnosti v internate

Pravidelné ¢innosti Priebezné ¢innosti Nepravidelné ¢innosti




Priprava na vyucovanie

(denne)

Vychovné kurzy

Individualna zaujmova
¢innost’ ( navsteva
posiliiovne, kniznice,

pozeranie videa, televizie)

Sebaobsluzné ¢innosti

Priprava na celointernatne
podujatia ( privitanie prvakov,
hl'adanie krstniat,Mikulas

v SI, Fasiangy v SI, )

Celointernatne podujatia

Vychovno — vzdelavacie
aktivity podla zdujmu ziakov

( denne)

Den otvorenych dveri pre

rodicov a ziakov

Cinnost’ zaujmovych krazkov

(1 x tyzdenne )

Celointernatne sut’aze
(vedomostné, kultarne,

Sportove)

Cinnost’ Ziackych komisii

(1 x mesacne )

Hospodarske odpoludnia

(2x mesacne)

Vel'ké upratovanie — praSenie
matracov ( 1 x StvrtroCne,

november,februar,maj)

Upratovanie okolia SI

(denne)

Jesenné a jarné upratovanie

okolia SI

Priloha ¢. 2

Prelinanie kI'i¢ovych kompetencii v jednotlivych vychovnych oblastiach

PrehPad kl'icovych kompetencii

Sv |MvaVkh | Pv

Ev |RvaVkmr |Tv |Ekv

Komunikaéné spdsobilosti

Vykonové oblast’




ovladda a tvorivo vyuziva
informacné a  komunikacné
technologie

ovlada vsetky dostupné formy
komunikacie

uplatiiuje  techniky aktivneho
pocuvania a efektivnej
komunikécie s ostatnyni 'ud’'mi
preberd zodpovednost’ za svoje

komunikacné spravanie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

Vykonové oblast’

dokaze uplatnit komunikacné

zruénosti predchadzajuce
konfliktom ( pozitivna
komunikacia, ja vyrok,

prijimanie a davanie spétnej
vézby)

dokaze wuplatnit komunikacné
zruénosti  pri tvorivom  a

kritickom rieSeni problémov

Socialne spdsobilosti

Vykonové oblast’

dokaze efektivne spolupracovat’
v skupine

uvedomuje si  zodpovednost
dodrziavania spolo¢nych
pravidiel a vie prijat

zodpovednost’ za ich porusenie

uplatiuje  vlastni  autondémiu
v skupine, reSpektuje  ulohy

skupiny




uvedomuje si vyznam
vytvarania kvalitnych

medzil'udskych vzt'ahov

Pracovné sposobilosti

Vykonova oblast’

uvedomuje si potrebu svojej
pripravy na vyucovanie ako
prostriedok  sebarealizacie a
osobnostného rozvoja

kriticky hodnoti svoj pokrok,
prijima  spidtna  vdzbu a
uvedomuje si  svoje dalSie
r0zvojové moznosti

ovlada zakladné sebaobsluzné
pracovné navyky

ovldda  manudlne  zrucnosti
potrebné pre prakticky Zivot

je otvoreny svoje manualne

zrucnosti tvorivo rozvijat

Obcianske spdsobilosti

Vykonova oblast’

vie sa orientovat’ v zakladnych
humanistickych hodnotach
uvedomuje si vyznam
kultarneho dedicstva

pozna svoje prava a uvedomuje
si potrebu prevzatia
zodpovednosti za svoje konanie
vie participovat’ pri pozitivnych
zmenach v Zivote SI

ma informacie o principoch
aktivneho obcianstva

uvedomuje si vyznam




interkulturalneho dialogu,
dodrziavania ludskych prav a
boja proti rasizmu a xenofobii

reSpektuje nazory ostatnych l'udi

Kultarne sposobilosti

Vykonova oblast’

pouziva kultirne prejavy v styku
s ostatnymi 'ud’'mi

pozna zakladné zasady
spolocenskej etikety

uvedomuje si rozdiel medzi
vulgarnym a kultirnym
spravanim sa

prijima kultirne podnety, napr.
Navsteva kultirnych podujati
reSpektuje iné kultary a kultirne
tradicie

uvedomuje si potrebu prijimania
kultary v beznom zivote
kazdého ¢lovekama

ma skusenosti so spolupracou
na pripravovani  kultrneho
podujatia v skupine

vie sa podielat na vytvéarani

kultarneho prostredia




